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Ajuntament @D de Terrassa

Area 2 - Serveis Generals i Govern Obert

A I'Ajuntament en Ple

Al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 1 de desembre de 2025 es publica I'edicte
mitjancant el qual es feia avinent que havien esdevingut definitius els acords adoptats per I'Excm.
Ajuntament en Ple en data 3 de novembre de 2025, d'aprovacié del Pressupost General de l'any i
la relacio de llocs de treball per a I'exercici 2026.

La relaci6 de llocs de treball és I'instrument técnic a través del qual es determinen els llocs de treball
de l'ajuntament, les seves caracteristigues basiques, les retribucions i els requisits per
desenvolupar-los. Permet I'ordenacié del personal i 'adaptacio dels llocs de treball a les necessitats
dels serveis municipals. Es un instrument viu que s’ha d’anar adaptant a les necessitats
organitzatives de cada moment.

En aquest sentit, s’han rebut diverses sol-licituds de creaci6é de nous llocs de treball o d'increment
de dotacions o modificacions de llocs de treball existents, per donar resposta a diferents necessitats
organitzatives i de millora en la prestacio6 dels serveis.

Els informes justificatius d’aquestes necessitats consten a I'expedient de modificacié de la relacio
de llocs de treball. Aixi mateix, els canvis que es proposen i que relacionen a continuacié incorporen
una breu explicaci6 d’aquesta necessitat.

Aquesta proposta de modificacid de la relaci6 de llocs de treball ha estat comunicada a la
representacio social.

Per tot aix0, la Presidéncia de la Comissioé informativa de Serveis generals i Govern obert proposa
a I'Ajuntament en Ple l'aprovacio dels seglents:
ACORDS
Primer.- Modificar la relacié de llocs de treball 2026, d’acord amb el detall seguent:
Area 1. Territori i Sostenibilitat.

Arquitectura, Espai public i Biodiversitat Urbana. Patrimoni i Manteniment

1. Per manteniment de la valoracio de llocs de treball es modifiquen els seguents llocs de treball del
servei d’Arquitectura, espai public i Biodiversitat Urbana i de Patrimoni i Manteniment. Aquestes
modificacions responen a la reorganitzacié d’ambdés serveis que es va iniciar quan van passar a
dependre de la subdirecci6 de I'’Area de Territori i Habitatge. Aquesta reorganitzacio ha de permetre
optimitzar els recursos, evitar duplicitats i disfuncions, a fi de millorar la prestacio6 dels serveis.

Modificacié Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup R L Escala Jornada
ocupaci6

Modificacio Director/a dels Serveis
substancial dgl d Arquqeclturla, Espal 1 20/26 AAG6 Llllure 5 ALA2 Func/lab Adm.especial/ 1568 h
lloc de treball: Public i Biodiversitat designacio general
Lloc modificat Urbana

Modificacié Director/a dels Serveis 1 29/26 AABS Lliure A1/A2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
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Lloc resultant

substancial del d’Espai Public i designacié general
lloc de treball: Infraestructures
Lloc resultant Municipals
Modificacié Denominacio Dotacié CD CE Provisio Subgrup ocspi'cié Escala Jornada
Modificacio
substancial de.l Cap d’e la secci6 1 26 AA48 Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: d'obres general
Lloc modificat
Modificacié
substancial del Cap del Servei de Adm.especial/
lloc de treball: Gesti6 d’Espai Public 1 26 AAS4 Concurs A2 Func/lab general 1.568 h
Lloc resultant
Modificacié Denominacio Dotacié CD CE Provisio Subgrup ocssall.cié Escala Jornada
Modificacié .
substancial del (?ap dv_el Servell Adm.especial/
. d’Espais Verds i 1 28/26 AA55 Concurs A1/A2 Func/lab 1.568 h
lloc de treball: - ) general
" Biodiversitat urbana
Lloc modificat
Modificacio
substancial de.l Qap de_l Servei 1 26 AAB4 Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1568 h
lloc de treball: d’Espais Verds general
Lloc resultant
Modificacié Denominaci6 Dotacié CD CE Provisio Subgrup oct?pealt.cié Escala Jornada
Modificacio .
: Cap del Servei .
substancial de.l d’'Urbanitzacié i Obra 1 28 AA55 Concurs Al Func/lab Adm.especialf 1.568 h
lloc de treball: Publica general
Lloc modificat
Modificacié .
: Cap del Servei .
substancial de.l d’Urbanitzacié i Obra 1 28 AA52 Concurs Al Func/lab Adm.especiall 1.568 h
lloc de treball: - general
Publica
Lloc resultant
Modificacio Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup ocsselyfcié Escala Jornada
sul\gls)gllz(c:iijlgel Cap del Servei de Adm.especial/
. Logistica i Compres 1 26 AA16 Concurs C1 Func/lab -esp 1.568 h
lloc de treball: general
e (C1A2) TR
Lloc modificat
su'\k/)lggzgiazjlgel Cap del Servei de Adm.especial/
lloc de treball: Gestio PE}trl_monlaI i 1 28 AA36 Concurs Al Func/lab general 1.568 h
Logistica
Lloc resultant
Modificacié Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup oct?peila.cié Escala Jornada
Modificacio
substancial de.l Qap del Servgl de ) 1 26 AA44 Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1568 h
lloc de treball: Millora del Patrimoni general
Lloc modificat
Modificacio
substancial de.l Cap d?! Sef‘,’e' 1 26 AA4T Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: d’Edificacio general
Lloc resultant
Modificacié Denominacio Dotacié CD CE Provisio Subgrup ocE;allcié Escala Jornada
Modificacid
substancial dgl Cap del Sgrvel de 1 26 AA44 Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1568 h
lloc de treball: Manteniment general
Lloc modificat
Modificacié
substancial del Cap del Servei de Adm.especial/
lloc de treball: Manteniment d’Edificis 1 26 AnaT Concurs A2 Func/lab general 1.568 h

2. Creaci6 d'un lloc de treball de Director/a del programa d’Arbrat i s’amortitza el lloc de Cap de la
Seccio de Gestié i Manteniment Espais Verds i Biodiversitat Urbana, en el marc de la reorganitzacio
del servei esmentada.

Rel.

Modificacio Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup ocupacié Escala Jornada

Creacio de lloc Dlrector/a’ del 1 26 AA4D Concurs ALA2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
de treball Programa d’Arbrat general
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Cap de la Secci6 de
Amortitzaci6 de Gesti6 i Manteniment Adm.especial/
lloc de treball Espais Verds i 1 26 AA48 Concurs A2 Func/lab general

Biodiversitat Urbana

1.568 h

3. Modificaci6 de la denominacio de llocs de treball seglients, per adequar-la a la reorganitzacié del
servei esmentada, sense que aquests canvis tinguin afectacioé en les funcions dels llocs ni en la
resta de les seves caracteristiques:

Modificacio Motiu del canvi Denominacio Denominacio Dotaci6
actual proposada
Cap de la Secci6 d'Infraestructures
Reorganitzaci6 del servei de Serveis Urbans i Instal-lacions i Cap de la Secci6 d’Instal-lacions 1
Relacions amb Companyies
. Reorganitzaci6 del servei Arquitecte/a en cap Cap del servei de projectes i Arquitectura de 1
Canvi en la Ciutat
denominaci6 » ) » ) )
del lloc de Reorganitzacié del servei Cap de la Seccid de Projectes Cap de la Secci6 de Projectes i Obres 1
treball 9 d’urbanitzaci6 i obra puablica Publiques
Reorganitzaci6 del servei Encarregait@?;.?;c{gggtenlment : Encarregat/ada general de manteniment 1

Mobilitat

Modificacié de la denominaci6 del lloc de treball de responsable de transports, per adequar-la a la
reorganitzacié del servei, sense que aquest canvi tingui afectacié en les funcions del lloc ni en la
resta de les seves caracteristiques:

Modificacié Motiu del canvi DEREITEEE DEMERIEES Dotaci6
actual proposada
Canvien la
denominacié Reorganitzaci6 del servei Responsable de Transports Responsable tecnlc(a de programes de 1
del lloc de mobilitat
treball

Area 2. Serveis Generals i Govern Obert.

Sistemes d’Informacio territorial i Poblacid

Per manteniment de la valoracié de llocs de treball es modifica un lloc de gestor/a técnic/a
d’'informacié geografica (C2 B) TR que ha quedat vacant en el servei, per donar resposta a les
necessitats actuals. En aguests moments, la produccio i el manteniment de la cartografia ha quedat
reduida, mentre que ha crescut la necessitat en I'ambit dels entorns de treball dels Sistemes
d’'Informaci6 Geografica (SIG), on el servei dona suport al conjunt de I'organitzacié municipal, i que
requereix de llocs de treball més tecnificats.

Modificacié Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup G L Escala Jornada
ocupacié
su'\kﬂ)gtc:alzf:gilgel Gestor/a Técnic/a Adm.especial/
i Informacié Geografica 1 20 AA12 Concurs C2 Func/lab -esp! 1.568 h
lloc de treball: general
e (C2B) TR

Lloc modificat

Modificacio
substancial de.l Técnic/a Mig de Gestié 1 24 AA4 Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: C general
Lloc resultant

Organitzacio i Gestié de Persones

Per manteniment de la valoracié de llocs de treball es modifica el lloc de treball de Cap del servei
de prevencio de riscos laborals i desenvolupament professional. Actualment, la gestio de la formacié
i del desenvolupament professional del personal de I'ajuntament s’esta realitzant en el marc del
servei de prevencié de riscos laborals i desenvolupament professional. No obstant aixo, es
considera més adequat que aquesta funcié es lideri des del Servei d’Organitzacio, ja que és des
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d’on es dissenya els llocs de treball, defineix funcions i responsabilitats i manté el contacte amb els
serveis sobre la seva evolucid. Aixo permetria alinear millor la formacié amb les necessitats reals
dels llocs i dels serveis.

Modificacio Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup RE . Escala Jornada
ocupaci6

woatcass | o dE e
substancial del Laborals i 1 2826 | AA52 Concurs AL/A2 Funcflab | Adm-especiall |y gg0y
lloc de treball: general
Lloc modificat Desenvolupament

Professional (*)
Modificacio .
: Cap del Servei de .

substancial del Prevencié de Riscos 1 2826 | AA49 Concurs AL/A2 Funcflab | Adm-especiall |y gg0y
lloc de treball: general

Lloc resultant Laborals

(*) L'amortitzacié d’aquest lloc es fara efectiva un cop es produeixi la jubilacié del/ de la titular

Secretaria General

1. Per manteniment de la valoraci6 de llocs de treball es modifiguen dos llocs de treball
d’administratiu/va B, per donar resposta a la necessitat del servei. Donada la naturalesa i
I'especificitat de les funcions de control a desenvolupar a la secretaria General, els dos llocs de
treball resultants estan reservats per a ser ocupats per personal funcionari

Modificacié Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup e - Escala Jornada
ocupacio

Modificacio
substancial del - . Adm.especial/
lloc de treball: Administratiu/va B 2 18 AA18 Concurs C1/C2 Func/lab general 1.568 h
Lloc modificat

Modificacio
substancial de.l Especialista de gestio 2 18 AA23 Concurs c1c2 Funf:lgnan/ Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: B FUNC aria general
Lloc resultant

2. Per manteniment de la valoracio de llocs de llocs es modifica un lloc de treball d’administratiu/va
B (1.372 h), per donar resposta a la necessitat del servei. Donada la naturalesa i I'especificitat de
les funcions de control a desenvolupar a la secretaria General, el lloc de treball resultant esta
reservat per a ser ocupat per personal funcionari

Modificacié Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup REL L Escala Jornada
ocupacio

Modificacié
substancial del Administratiu/va B Adm.especial/
lloc de treball: (1.372 h) (%) 1 18 AC8 Concurs C1/C2 Func/lab general 1.568 h
Lloc modificat

Modificacio
substancial de.l Especialista de gestio 1 18 AA23 Concurs c1c2 Fung:lpnan/ Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: B FUNC aria general
Lloc resultant

(*) L'amortitzacié d’aquest lloc es fara efectiva un cop es produeixi la jubilacié del/ de la titular
Intervencié
Es modifica la relacié d’ocupacié dels dos llocs de treball seglients que han de ser ocupats per

personal funcionari, donada la naturalesa i I'especificitat de les funcions de control i fiscalitzacio que
desenvolupen a la Intervencié Municipal.

Modificacio Denominacio Dotaci6 CD CE Provisié Subgrup REL L Escala Jornada
ocupacié
Carr;\(;gg . Cap del Servei de Adm.especial/
d'ocupacio. cont_rol fman_cer i 1 28 AA53 Concurs Al Func/lab general 1.568 h
. inventari
Relacié actual
Canvien la .
- Cap del Servei de . . .
d’ReIacu)_ . control financer i 1 28 AAS53 Concurs Al Fun;lpnarl/ Adm.especiall 1.568 h
ocupacio. - A aria general
L inventari
Nova relacio
[ Modificacio | Denominacié [ Dotaci6 | cdb | CE [ Provisi6 | Subgrup | Rel. [ Escala [ Jornada
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ocupacié
Canvien la .
- Cap del Servei de .
, relamo‘ . Fiscalitzacio i 1 28 AAS53 Concurs Al Func/lab Adm.especiall 1.568 h
d'ocupaci6. Intervenci6 prévia general
Relacio actual P
Canvi en la .
L Cap del Servei de . . .
Relacio Fiscalitzacio | 1 28 | AA53 Concurs AL Funcionari/ | Adm.especiall | ggq
d’ocupacio. s aria general
- Intervenci6 prévia
Nova relacié

Serveis Tributaris

1. Per manteniment de la valoracié de llocs de treball es modifica el lloc de treball de cap del Servei
de Cadastre, que ha incrementat la supervisié directa de personal i la complexitat degut a que s’ha
amortitzat el lloc de treball de cap de la seccié de cadastre. Aquesta amortitzacio es va produir amb
I'aprovacié de la relacié de llocs de treball de I'any 2026, acordada per I’Ajuntament en Ple en sessi6
de 3 de novembre de 2025.

P o L Rel.

Modificacio Denominacio Dotacio CD CE Provisio Subgrup ocupacié Escala Jornada

Modificacio
substancial de.l Cap del Servei de 1 26 AA44 Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: Cadastre general
Lloc modificat

Modificacié
substancial detl Cap del Servei de 1 26 AAAT Concurs A2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: Cadastre general
Lloc resultant

2. Creacio d'un lloc de treball tecnic qualificat i especialitzat per a gestionar i organitzar els
procediments tributaris amb vinculacié amb I'ambit tecnologic, definint les necessitats i aplicant una
visiO i una actuacio transversal a tots el serveis tributaris. S'amortitza un lloc d’especialista de gestio
de serveis tributaris.

lloc de treball

de serveis tributaris

general

Modificacié Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup R ha Escala Jornada
ocupacié
Tecnic/a superior de

Creaci6 de lloc proce@mgpts ! Adm.especial/

de treball _coordlnauo del 1 26 AA20 Concurs A1/A2 Func/lab general 1.568 h
sistemes de gestio
tributaria

Amortitzaci6 de Especialista de gestié 1 18 AA23 Concurs c1/C2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h

Serveis Juridics

Per manteniment de la valoracioé de llocs de treball es modifica un lloc de treball de técnic/a superior
en dret B, per unificar-lo amb el lloc de Tecnic/a superior en dret A del servei. Aquesta modificacié
ha de permetre una flexibilitat al servei que ara no és possible, maximitzant la polivaléncia dels dos
llocs de treball de técnic/a superior en dret del Servei d’Assessoria Juridica i permetent, en darrer

terme, una optimitzacio de les carregues de treball.

Rel.

Modificacio Denominacié Dotaci6 CD CE Provisié Subgrup L Escala Jornada
ocupaci6
Modificacio
substancial del Tecnic/a superior en Adm.especial/
lloc de treball: dret B 1 26 AA8 Concurs Al Func/lab general 1.568 h
Lloc modificat
Modificacio
substancial de.l Técnic/a superior en 1 26 AA20 Concurs Al Func/lab Adm.especial/ 1568 h
lloc de treball: dret A general
Lloc resultant
Area 3. Projeccié de la Ciutat
Promoci6 i difusié Cultural
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1. Per manteniment de la valoracio de llocs de treball es modifica un lloc de treball d’administratiu/va
B per equiparar-lo al lloc de treball d’especialista de gestié C que existeix al servei, atés que s’ha
constatat que ambdds desenvolupen en la practica tasques equiparables i assumeixen el mateix
tipus d’encarrecs operatius, tant pel que fa al contingut de les funcions com al nivell d’autonomia i

responsabilitat que exigeixen.

Modificacié Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup G - Escala Jornada
ocupacié
Modificacio
substancial de.l Administratiu/va B 1 18 AA18 Concurs Cc1/C2 Func/lab Adm.especiall 1.568 h
lloc de treball: general
Lloc modificat
Modificacio
substancial de.l Especialista de gestid 1 18 AA1S Concurs c1c2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
lloc de treball: C general
Lloc resultant

2. Incrementar una dotacio del lloc de treball de tecnic/a superior de cultura A reforcar la capacitat
técnica del servei en I'execucié dels projectes, assegurar una relacio fluida i efectiva amb el sector
cultural, garantir la preséncia tecnica en els equipaments i projectes i, especialment, possibilitar la
implementacio i consolidacié d’'un nou model organitzatiu.

Modificacié Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisié Subgrup B L Escala Jornada
ocupacio
Incre_rpent de Tecnic/a superior de 1 26 AA7 Concurs Al Func/lab Adm.especial/ 1.568 h
dotacié del lloc cultura A general

Universitats

Creacié d'un lloc de treball de técnic/a mig especialista d’universitats i amortitzacié d'un lloc
d’especialista de gestio B. Aquest canvi respon a la necessitat de tecnificacié del lloc de treball per
poder organitzar i coordinar esdeveniments de naturalesa diversa com ara congressos, jornades o
activitats de la Mostra del Coneixement, entre altres, que requereixen d’una planificacio, execucio,
supervisio i avaluacié de caracter tecnic.

Modificacio Denominacio Dotaci6 CD CE Provisié Subgrup REL - Escala Jornada
ocupaci6

Modificacié
substancial del Especialista de gestié Adm.especial/
lloc de treball: B (Y 1 18 AA23 Concurs Cc1/c2 Func/lab general 1.568 h
Lloc modificat

Modificacio
substancial del Técnic/a mig 1 24 | AA26 Concurs A2 Funcllab | Adm-especiall |y geq
lloc de treball: especialista universitats general
Lloc resultant

(*) L'amortitzacié d’aquest lloc es fara efectiva un cop es produeixi la jubilacié del/ de la titular

Area 4. Acci6 Social, Participaci6 i Qualitat Democratica

Per donar resposta a les necessitats estructurals en la prestacio dels serveis socials basics en el
marc del contracte programa amb la generalitat de Catalunya, es proposa incrementar la dotacio

dels seguents llocs de treball:

Politiques Socials d'Habitatge

Incrementar dues dotacions del lloc de treball de treballador/a social

Modificacio Denominacio Dotacio CD CE Provisio Subgrup ocsp%cié Escala Jornada
dlncrgrpent de Treballador/a social 2 24 AA26 Concurs A2 Func/lab Adm.especiall 1.568 h
otaci6_del lloc general
Salut i Promocié de I'’Autonomia
Incrementar una dotacio del lloc de treball de treballador/a social
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Rel.

Modificacio Denominacio Dotacio CD CE Provisio Subgrup ocupacié Escala Jornada
Incrg[nent de Treballador/a social 1 24 AA26 Concurs A2 Func/lab Adm.especiall 1.568 h
dotaci6é_del lloc general
Serveis Socials
1. Incrementar dues dotacions del lloc de treball de treballador/a social
Modificacié Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup e L Escala Jornada
ocupacio
Increment de ) Adm.especial/
dotacio del lloc Treballador/a social 2 24 AA26 Concurs A2 Func/lab general 1.568 h
2. Incrementar tres dotacions del lloc de treball de d’educador/a social
e .y L Rel.
Modificacié Denominacio Dotacié CD CE Provisio Subgrup ocupacié Escala Jornada
Increment de ’ Adm.especial/
dotaci6 del lloc Educador/a social 3 24 AA26 Concurs A2 Func/lab general 1.568 h
3. Crear quatre llocs de treball de psicoleg/ologa
Modificacié Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup B L Escala Jornada
ocupacié
Creaci6 de lloc Psicoleg/ologa 4 26 AA20 Concurs Al Func/lab Adm.especiall 1.568 h

de treball

general

Area 5. Promocié Economica i Educacié

Gestid economica i administrativa i atencié ciutadana d’Educacié

Per manteniment de la valoracié de llocs de treball es modifica un lloc de treball d’administratiu B
per adequar-lo a les funcions que esta desenvolupant i equiparar-lo amb I'altre lloc que realitza les
mateixes funcions al servei i que és un especialista de gestié d'atencié ciutadana B.

Modificacio Denominacio Dotacio CD CE Provisio Subgrup RE ” Escala Jornada
ocupaci6

Modificacié
substancial del . ) Adm.especial/
lloc de treball: Administratiu/va B 1 18 AA18 Concurs c1/c2 Func/lab general 1.568 h
Lloc modificat

Modificacio
substancial del Especialista de gestié Adm.especial/
lloc de treball: atencio ciutadana B 1 18 AAZ3 Concurs cuez Func/lab general 1.568 h
Lloc resultant

Educacié

1.Creacio d'un lloc de mestre/a d’escoles bressol per donar compliment a les ratios de mestres
establertes per a aquests centres.

Modificacio Denominaci6 Dotacio CD CE Provisio Subgrup ocspeall.cié Escala Jornada
Creaci6 de Adm.especial/
lloc de Mestre/a d’escola bressol 1 24 EB1 Concurs A2 Func/lab -€sp | 1.568 h
treball genera
Amortitzacio Adm.especial/
de lloc de Educador/ d’escola bressol 1 20 EB3 Concurs A2 Func/lab -esp 1.568 h
treball general
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2. Creaciéo d'un lloc d'oficial especialista d'educacié B i I'amortitzacié d'un lloc d'oficial de
manteniment d’escoles de 1.329 hores que ha quedat vacant al servei de Manteniment i Projectes
dels serveis d’educacio.

Modificacio Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup RE . Escala Jornada
ocupacio
Creaci6 de Oficial especialista Adm.especial/
lloc de , pect 1 18 AA23 Concurs C1/C2 Func/lab -€sp | 1.568 h
treball d’educaci6 B general
Amortitzacié Oficial de manteniment Adm.especial/
de lloc de escoles (1.329,98 h) (APG 1 18 EP2 Concurs APG Func/lab -esp 1.568 h
general
treball C2) TR

Area 6. Transici6é Ecoldgica

Planificacié estratégica

Creacio6 d'un lloc de treball de gestor/a tecnic/a B per dotar el servei de planificacié estratégia de
I'area de Transicié Ecologica d’'un lloc més tecnificat que complementi i reforci I'estructura de gestié
administrativa, que actualment només esta formada per un lloc d’especialista de gestié A.

Modificacio Denominaci6 Dotaci6 CD CE Provisié Subgrup G L Escala Jornada
ocupaci6
Creacio de - .
lloc de Gestor/a técnic/a B (C1 B) 1 20 | AAl4 Concurs c1 Funcfiap | Adm-especiall |y segy
treball TR general

Benestar Animal

Creacio d'un lloc de treball de gestor/a técnic/a de benestar animal amb I'amortitzacié del lloc
existent de técnic/a responsable del CAAD. Aquest darrer lloc no respon a les necessitats actuals
del servei, donat que recentment s’ha cobert el lloc de cap de la seccio del CAAD, encarregat de la
direcci6 operativa del centre, la coordinacio técnica amb altres serveis municipals i agents externs,
del seguiment dels protocols de benestar animal i del suport técnic especialitzat a la direccié del
Servei. La necessitat actual passa per disposar d'un lloc de gestid técnica en benestar animal,
encarregat, entre altres, de la gesti6 de les colonies felines.

P L L Rel.
Modificacié Denominacio Dotaci6 CD CE Provisio Subgrup ocupacié Escala Jornada
Creacio de lloc Gestor/a técnic/a de Adm.especial/
de treball benestar a_lr_1F|emaI (C1B) 1 20 AAl4 Concurs C1 Func/lab general 1.568 h
Amortitzacio6 de Tecnic/a responsable Adm.especial/
lloc de treball CAAD 1 24 AA21 Concurs A2 Func/lab general 1.568 h

Segon.- Prendre les adaptacions oportunes per a la seva efectivitat als instruments i aplicatius de
gestio.

Tercer.- Trametre copia de la modificacié de la relacié de llocs de treball al Departament de la
Presidéncia de la Generalitat de Catalunya i publicar-la als butlletins oficials corresponents en el
termini de trenta dies des de la seva aprovacio, segons art 283.4 del decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

La Presidéncia
Laura Rivas Moreno

Terrassa, 24/03/2026
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