
Seguiment de Plans i programes estratègics de l'Àrea de Presidència

1. Nom del Pla o programa: Pla Director de Cooperació al Desenvolupament

2. Vigència: 2022-2030

3. Descripció:

El  Pla  Director  de  Cooperació  al  Desenvolupament  esdevé  el  marc  de  referència  de la  cooperació  al
desenvolupament de la ciutat. El Pla compleix un doble objectiu: és un document d’orientació política i a la
vegada és un full de ruta per a la planificació estratègica d’aquesta política pública. Així, aquest document
emmarca l’acció de la ciutat en una concepció del desenvolupament humà sostenible, en els reptes i les
oportunitats de la cooperació descentralitzada i en els compromisos internacionalment adquirits per part de
la comunitat del desenvolupament. I a la vegada identifica les particularitats de la trajectòria en cooperació
de Terrassa i les capacitats dels agents de la ciutat i les posa al servei d’aquesta política pública. El  Pla
recull bona part de les orientacions i aprenentatges del cicle anterior i proposa aprofundir en la configuració
d’un model de cooperació municipalista rellevant,  eficaç i  ancorat  en les particularitats i  capacitats dels
agents de la ciutat que compten amb una trajectòria de cooperació de dues dècades, des que el 1995 es va
disposar de la primera partida pressupostària de cooperació al desenvolupament.

La política de cooperació al municipi  es basa en un seguit de principis,  que orienten el seu disseny i
posada en pràctica:

S’adopta l’ Enfocament de gènere i basat en els Drets Humans (EGiBDH), superant gradualment la
visió de cobertura de necessitats. La  política de cooperació es dissenyarà per construir i consolidar el
conjunt de drets individuals i col·lectius allà on arribi, tot contribuint a  l’erradicació de les desigualtats
estructurals entre homes i dones. L’equitat entre gèneres esdevindrà un component transversal a totes
les línies i modalitats.

La cooperació de Terrassa se centra en el seu  valor afegit, creat gràcies a l’exercici de les seves
competències, la trajectòria de ciutat i la seva experiència gestora, més enllà de la mobilització de
recursos econòmics.  En aquest  sentit,  és una cooperació municipalista,  posant en valor aquesta
aportació  en  el  conjunt  del  sistema  de  cooperació  català,  estatal  i  europeu,  conscient  del  paper
diferenciat dels municipis i la necessitat de la seva actuació, en tant que titulars d’obligacions,  en el
desplegament dels drets humans. 

La societat civil organitzada de la població és un actiu fonamental, sense el qual no és possible posar
en pràctica aquesta política.  En aquest  sentit,  la  cooperació  ha de ser  participativa,  plural  i  de
consens, de manera que pugui articular totes les capacitats i  sensibilitats dels actors presents. El
govern municipal l’encapçala, fomentant en tot moment l’aliança i la participació de tots els agents. 

Malgrat  les  grans  capacitats  presents  a  la  ciutat,  la  col·laboració  amb  altres  ens  locals i
administracions públiques catalanes o estatals, és del tot necessària. Mitjançant aquesta col·laboració
entre agents públics, es  potenciaran els processos d’aprenentatge  i l’optimització del recursos i els
impactes aconseguits. 

La cooperació s’alinea amb l'aposta estratègica recollida al Programa de Govern i amb la resta de
polítiques públiques i planificacions, emmarcades en l’Agenda 2030 i dins l’acompliment del Objectius
de Desenvolupament  Sostenible (ODS) de Nacions Unides. Ha de servir per potenciar les apostes
polítiques de la ciutat, vinculant la dimensió local amb la global.

S’estableixen relacions  horitzontals i  obertes a  intercanviar coneixements  per  entomar  reptes
compartits amb altres municipis i comunitats. La cooperació s’entén com un espai d’articulació política
amb municipis amb visions properes i d’aprenentatge al mateix nivell amb altres realitats, fugint de
qualsevol plantejament colonial.

La cooperació  és un  element  integrador de la  població amb diferents  orígens,  alhora que una
finestra oberta al món, que col·labori amb l’enxarxament global de la ciutat.

La pràctica de la cooperació està subjecta a la  transparència, rendició de comptes i el caràcter
mesurable pel que fa als recursos destinats, les accions impulsades i els impactes aconseguits. 



Els objectiu generals i estratègics de la política de cooperació a la ciutat són els següents: 

Objectiu General 1. Donar suport al desplegament dels drets humans i el desenvolupament sostenible

O.E.1.1 Empoderar les dones econòmica, social i políticament.
ODS 5 – Igualtat de gènere.

O.E.1.2 Contribuir a l’enfortiment de les institucions democràtiques, especialment al nivell local.
ODS 16 – Pau, justícia i institucions sòlides.

O.E.1.3 Millorar l’accés a un hàbitat inclusiu i amb serveis bàsics de qualitat.
ODS 6 – Aigua i sanejament.
ODS 7 – Energia neta i assequible.
ODS 11 – Ciutats i comunitats sostenibles.

O.E.1.4 Promocionar la salut pública comunitària i els hàbits saludables de vida.
ODS 3 – Salut i benestar.

O.O.1.4.1 Donar impuls al dret a l’accés a la salut visual, a través d’una visió comunitària,  
sostenible i pública, orientada a prevenir malalties i evitar-ne trastorns derivats de la mala  
visió.

O.O.1.4.2  Formar professionals al Sud global i acompanyar les polítiques públiques.

O.O.1.4.3 Donar suport a les iniciatives que des de la societat civil s’encaminin a garantir, de 
manera sostenible i amb un enfocament social, l’accés als serveis d’òptica i d’optometria. 

O.O.1.4.4 Impulsar a Terrassa campanyes de sensibilització sobre el dret a la salut visual al 
sud global.

O.E.1.5 Afavorir la universalització de l’educació i dels sistemes públics que l’asseguren.
ODS 4 – Educació de qualitat.

O.E.1.6 Impulsar el treball digne, el comerç just i la transició de l’economia cap a la sostenibilitat.
ODS 8 – Treball digne i creixement econòmic.
ODS 9 – Indústria, innovació i infraestructures.
ODS 10 – Reducció de les desigualtats.

O.O.1.6.1 Donar suport a l’empoderament econòmic de les comunitats menys afavorides i de 
les dones.

O.O.1.6.2  Posar en marxa les relacions que el comerç just pugui generar, connectant també 
el teixit cooperativista local amb altres mercats i col·lectius del Sud global. 

O.O.1.6.3 Augmentar la col·laboració amb les finances ètiques. 

O.E.1.6.4 Involucrar la població de Terrassa en el canvi de paradigma a través  de  la
sensibilització envers els seus hàbits de consum i amb les iniciatives que permetin un grau 
d’autogestió més elevat, la cura envers els bens comuns i els abusos per part  del poder  
corporatiu. 

Objectiu General 2. Impulsar una ciutadania crítica i activa davant els reptes globals, que participi i es
mobilitzi amb la societat civil organitzada.

O.E.2.1 Facilitar la comprensió de fenòmens globals com les migracions o l’emergència climàtica,  
entre d’altres i la seva vinculació local.

ODS 4 – Educació de qualitat. 



O.O.2.1.1 Introduir la visió de la justícia global en l’educació audiovisual de  la ciutat, 
incorporant les temàtiques i els reptes vinculats, especialment la defensa dels drets humans,  
la pau i l’equitat entre gèneres, des d’una perspectiva intercultural.

O.E.2.2 Augmentar el coneixement de la política i de les accions de cooperació entre tota la població
ODS 4 – Educació de qualitat. 

O.E.2.3 Facilitar la participació i la mobilització de la ciutadania a favor de la justícia global.
ODS 4 – Educació de qualitat. 

O.O.2.3.1 Facilitar el suport a creadors, activistes, entitats i institucions del sud global i de casa
nostra que impulsen la denúncia de violacions de drets humans, la incidència política i la 
mobilització ciutadana en tot el món a través dels mitjans audiovisuals, en totes els seus 
formats. 

O.E.2.4 Contribuir a la defensa d’activistes de DDHH i a la difusió de les seves 
reivindicacions.

ODS 16 – Pau, justícia i institucions sòlides.

O.O.2.4.1 Establir aliances amb d’altres iniciatives a nivell català, estatal i internacional que 
tingui com a objectiu visibilitzar el relats des del sud global sobre les opressions que pateixen  
les persones i comunitats més desafavorides.

Objectiu  General  3.  Afavorir la coherència de polítiques i la producció col·lectiva i transversal de la
política de cooperació.

O.E.3.1 Millorar les capacitats del teixit local d’entitats i el seu alineament amb l’EGiBDH.
ODS 17 – Aliança pels Objectius.

O.E.3.2 Desplegar metodologies de concertació entre els diferents actors.
ODS 17 – Aliança pels Objectius.

O.E.3.3 Facilitar l’aprenentatge i la millora en la pràctica de la cooperació.
ODS 17 – Aliança pels Objectius.

O.E.3.4 Ampliar  els  agents  i  l’agenda  política  de  la  cooperació,  potenciant  la  connexió  entre  
dinàmiques locals i globals.

ODS 17 – Aliança pels Objectius.

O.O.3.4.1 Desenvolupara accions de sensibilització que posin en valor la necessitat de la  
transició energètica i d’adaptació al canvi climàtic, connectant les polítiques públiques i les  
opcions de consum local amb els impactes globals. 

O.O.3.4.2 Dur a terme accions de suport tècnic a ciutats i xarxes de municipis, adreçats a  
millorar la gestió de l’aigua i el sanejament, l’accés sostenible i l’estalvi energètic, la 
preservació del medi natural periurbà i l’urbanisme inclusiu.

O.E.3.5 Afavorir l’enxarxament amb altres actors més enllà de Terrassa.
ODS 17 – Aliança pels Objectius.

4. Criteris i metodologia utilitzada pel seguiment i/o l'avaluació del seu compliment

El seguiment es farà des del Servei de Solidaritat  i  Cooperació  Internacional que mesurarà el grau
d'execució del Pla. 

Es procedeix a avaluar el grau d'implantació de cadascuna de les mesures establertes en el Pla assignant-li 
una categoria especifica:

 Pendent d'inici (P)
 En curs (EC)
 Completada (C)
 No previst (NP)



5. Període d'avaluació

2024

6. Actuacions previstes

Les accions previstes en el document són les que s’especifiquen i en temporalitzen a continuació. Les 
marcades en color groc són les avaluades en aquest informe:

Accions

Anys

2022 2023 2024 2025 2026-30

2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S

Construir l’estratègia dels sectors prioritaris

Crear i dinamitzar els espais de treball al Consell

Reforçar l’equip professional

Reformar les convocatòries

Identificar accions de cooperació tècnica

Pla d’Educació per a la ciutadania global

Programa municipal de voluntariat

Pla de comunicació

Formació a entitats

Avaluacions estratègiques de projectes de llarga durada

Avaluar de manera intermèdia el Pla

7. Resultats assolits

Accions Estat* Comentari

Construir l’estratègia dels sectors prioritaris C

Va constituir-se un grup de treball en el sí
del  Consell  Municipal  de  Solidaritat  i
Cooperació  Internacional  que  ha
consensuat canvis  que  s’han introduït en
la  convocatòria  de  subvencions  a
projectes  de cooperació  per prioritzar la
realització  d’iniciatives  en  l’àmbit  dels
sectors  definits:  salut  visual,  nou  model
econòmic,  comunicació  per  a  la
transformació social i dret a la ciutat.

Crear i dinamitzar els espais de treball al Consell EC

S’ha  impulsat  la  creació  d’espais  de
treball,  com  el  de  la  modificació  de  la
convocatòria  de subvencions  o  per  a  la
realització  conjunta  de  projectes
d’educació per a la ciutadania, com és el
cas d’Àfrica en positiu.

Identificar accions de cooperació tècnica EC S’està  treballant  amb  l’empresa
consultora  que  va  fer  l’avaluació  dels
projectes  desenvolupats  a  Pikine
(Senegal)  per  identificar  aliances  i
necessitats  per  implementar  noves



accions de cooperació tècnica.

Pla d’Educació per a la ciutadania global C

S’ha  elaborat  una  proposta  de  Pla
d’Educació per a la ciutadania global on
la  formació  en  centres  educatius  i  els
cicles temàtics  com el  comerç just  i  la
pau són les línies estratègiques. Això es
fa  principalment  utilitzant  com  a  eina
sectors estratègics com l’audiovisual.

Programa municipal de voluntariat P

Estan  previstes  accions  amb  altres
serveis  per  afavorir  el  coneixement  de
l’àmbit de la cooperació entre les seves
entitats  a  fi  de  crear  sinèrgies  entre
associacions de diferents sectors.

Pla de comunicació P
La realització d’aquest Pla es posposa a
la  disponibilitat  dels  recursos  humans
necessaris per dur-lo a terme.

 Avaluacions estratègiques de projectes de llarga durada EC

Posada  en  marxa  de  l’avaluació  dels
projectes de cooperació subvencionats a
entitats  realitzats  al  municipi  de  Pikine
(Senegal).

* Pendent d'inici (P)

En curs (EC)

Completada (C)

No previst (NP)
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