
FOMENT DE TERRASSA, S.A.
SERVEI D'OCUPACIÓ
ELS NOSTRES COMPROMISOS

Les persones que es vulguin inscriure a Foment de
Terrassa SA rebran una primera atenció personalitzada
d’informació en un termini no superior a 10 dies hàbils
a partir de la data de sol·licitud.

Les persones que vulgui millorar la seva situació laboral
mitjançant un assessorament personalitzat individual, realitzaran
una primera tutoria d’acollida amb personal tècnic especialitzat
en un termini no superior a 15 dies hàbils a partir de la data
de sol·licitud.

Les persones que vulguin participar en accions grupals
d’orientació podran assistir a les accions programades
al llarg de l’any en funció de la data de la seva sol·licitud
i de la disponibilitat de places per a cada acció, que en cap
cas superarà els 2 mesos hàbils a partir de la seva sol·licitud.

Les persones que es vulguin inscriure a la Borsa de Treball
i validar les modi�cacions i actualitzacions de les seves dades,
rebran resposta en un termini màxim de 5 dies hàbils a partir
de la data de sol·licitud.

L’empresa que sol·liciti candidatures ajustades al per�l de l’oferta
laboral publicada al servei de Borsa de treball de Foment de
Terrassa SA, rebrà candidatures en un màxim de 5 dies hàbils
des de la seva sol·licitud.
En cas de no comptar amb els per�ls professionals demandats
a la Borsa de Treball, es comunicarà respectant aquest mateix
període.

Les persones que s’inscriguin a una oferta de treball rebran
una resposta sobre l’estat del procés de selecció en un termini
màxim de 10 dies hàbils.

Les persones preinscrites a una formació seran convocades a
una sessió de selecció, com a mínim 15 dies hàbils previs a l’inici
de la formació.

Les persones que realitzin una sessió de selecció d’una formació
rebran el resultat del procés per correu electrònic com a mínim 5
dies hàbils previs a l’inici de la formació.

Per més informació podràs veure totes les cartes al web:
governobert.terrassa.cat/transparencia/cartes-serveis/

https://governobert.terrassa.cat/transparencia/cartes-serveis/

