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Ajuntament @D de Terrassa

Servei d'Educacié

A I'Ajuntament en Ple

El Consell Municipal de la Formacié Professional és un consell de participacié sectorial dels
diferents agents educatius, socials i economics que operen a I'entorn local i comarcal, amb
I'objectiu de fomentar la formaci6é professional i la plena inserci6é laboral i professional de les
persones del territori.

El Reglament d'organitzaci6 i funcionament del Consell de la FP de Terrassa es va aprovar I'any
2005. A 29/06/2017 es va modificar per primera vegada per acord del ple municipal, es va
publicar al BOP el 18/04/2018 i va entrar en vigor 1'11/05/2018.

Un cop finalitzat I'dltim mandat del Consell de la Formacioé Professional de Terrassa al mes de
maig de 2023, es va veure oportd modificar aspectes d’organitzacio i funcionament del Consell amb
I'objectiu de fer-lo més operatiu aixi com visibilitzar i regular un grup estable, que fins llavors no
constava com a organ al Reglament.

En la primera sessié del nou mandat del Consell, celebrada el passat dia 29/11/2023, la presidenta
del Consell per delegaci6 de I'alcalde i regidora d’Ocupaci6é i Consum, na Montserrat Caupena
Mas, va proposar revisar el funcionament dels organs i adaptar-los per fer-los més flexibles.

En la Comissié Permanent del 14/03/2024 es va acordar que la Secretaria del Consell proposaria
un text de modificacié del Reglament sobre el qual tots els membres no només de la Comissio
Permanent siné del Plenari poguessin formular esmenes.

El Plenari del Consell del 29/05/2024 va recollir i validar les esmenes i per votacié es va aprovar
el text modificat del Reglament per tal de:

* Reconeixer el caracter d’organ amb caracter executiu del grup estable

* Ampliar la vicepresidencia a tres vicepresidéncies

* Adaptar la periodicitat de les reunions al curs escolar i la voluntat d’operativitat del propi
Consell

* Incorporar un nou membre al Plenari i la Comissiéo Permanent

* Afavorir la representacié paritaria entre dones i homes segons els principis de la Llei
17/2015, de 21 de juliol; i, de la disposici6 addicional primera de la Llei Organica 2/2024, d'1
d’agost, de representacio paritaria i presencia equilibrada de dones i homes.

* Desenvolupar les funcions de cada organ dins I'article que li correspon enlloc de descriure-
les en un article posterior

* Revisar aspectes del llenguatge per a qué sigui més clar i proper.

Consta a I'expedient I'informe del Cap del Servei d'Orientacio i Accié Educativa , pel qual es proposa
la modificacié del reglament del Consell municipal de la Formacié professional de Terrassa segons
els canvis aprovats per unanimitat pel Plenari del Consell en data 29/05/2024 i que, concretament,
es detallen a I'informe esmentat.
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Per tot aix0, la Presidéncia de la Comissié informativa de Promocié econdomica i Educacio proposa
a I'Ajuntament en Ple 'aprovacio dels seglents:

ACORDS

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié del Reglament del Consell Municipal de la Formacié
Professional de Terrassa, que s'adjunta a I'expedient com Annex.

Segon.- Donar trasllat dels presents acords al Consell Municipal de la Formacié Professional de
Terrassa i sotmetre I'aprovacié inicial de la modificacié normativa a informacié publica, mitjancant un
anunci al E-Tauler municipal, a un mitja de comunicacio escrita de publicacié diaria, al Butlleti Oficial
de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, per un termini de trenta dies habils a
comptar des d'aquesta darrera publicacié, per a la formulacié de reclamacions, al-legacions i
suggeriments, segons l'establert a I'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local. En el suposit que no es presentin al-legacions i/o suggeriments, I'acord d’aprovacio
esdevindra definitiu.

La Presidéncia

Meritxell Lluis Vall

Terrassa,18/10/2024
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