
 

   

    

 
 
DECRET 
 
D’acord amb el que preveuen els articles 12 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i 104 de la Llei 7/1985, 
Reguladora de les bases del règim local, és personal eventual el qui, en virtut de nomenament i 
amb caràcter no permanent, només realitza funcions expressament qualificades com de confiança 
o assessorament especial, i correspon al Ple municipal a l’inici del mandat corporatiu, determinar 
el nombre, característiques i retribucions del referit personal eventual. Aquests acords foren 
adoptats per l’Excm. Ajuntament en Ple en data 24 de juliol de 2023. 
 
En el marc dels acords adoptats pel Ple municipal, és voluntat d’aquesta alcaldia-presidència que 
sigui nomenat el senyor Juan Carlos Forrellat Armengol Padrós, com a personal eventual, atesa la 
seva idoneïtat per tal de dur a terme l’assistència i assessorament a l’equip de govern, 
específicament pel que fa a l’acompanyament en la coordinació, en la representació davant de les 
altres administracions i davant de les entitats i associacions de la ciutat, en la col·laboració en les 
actuacions relacionades amb actes, jornades, sessions de treball, així com en les posteriors 
valoracions dels mateixos, en l’elaboració de propostes de definició de les línies polítiques i 
estratègiques, i en el seguiment del seu desenvolupament, dins l’àmbit del programa d’activitats de 
Nadal a la ciutat i a través de l’àrea de Presidència. 
 
Atenent els esmentats antecedents i exercint les facultats que tinc atribuïdes i requisits establerts a 
l’article 104 de la Llei 7/1985, Reguladora de les bases del règim local i a l’article 304 del Decret 
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i del règim local de 
Catalunya, i en tant que correspon a l’Alcalde el lliure nomenament i cessament del personal 
eventual, 
 
Decreto 
 
Primer.- Nomenar el senyor Juan Carlos Forrellat Armengol Padrós, com a personal eventual de 
confiança o assessorament especial d’aquesta Corporació municipal, amb efectes del dia 19 de 
febrer de 2024, amb una retribució bruta anual de 55.838,06 € i jornada ordinària complerta, amb 
càrrec als crèdits pressupostaris consignats. 
 
Segon.- Determinar que el cessament en la condició de personal eventual de la persona 
nomenada es pot produir quan l’Alcaldia així ho decideix i, en tot cas, de forma automàtica quan es 
produeix el cessament o expiració del mandat de la mateixa. 
 
Tercer.- Que es notifiqui el contingut del present Decret a l’interessat i als serveis municipals 
afectats, i disposar la seva publicació al BOP i al DOGC. 
 
 
 
 
Jordi Ballart i Pastor 
Alcalde 
 


