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PLA DE TRANSPARÈNCIA 2020-2023 

 
 

1.- DEFINICIÓ   DE PROJECTE 
 
 

DADES GENERALS  
PROJECTE Nº P-5  

LÍNIA ESTRATÈGICA  BON GOVERN 
ÀMBIT  ÈTICA I INTEGRITAT INSTITUCIONAL 
NOM Revisió del Sistema d’Integritat i elaboració del Pla d’Integritat 

DESCRIPCIÓ 

A partir dels resultats del projecte 3.1 i partint de la diagnosi i les recomanacions 
formulades en el si del projecte esmentat, es vol abordar la revisió dels instruments que 
conformen el vigent sistema d’Integritat (Codi Ètic i Bústia Ètica), els òrgans de garantia 
(Comissió de Garantia i Sindicatura municipal de Greuges), el marc normatiu i, un cop 
revisat el sistema, elaborar una proposta de Pla d’Integritat institucional. 

 
 

DESCRIPCIÓ DE L’EQUIP DE PROJECTE  
SERVEI IMPULSOR Transparència 

Secretaria Contractació 

Assessoria Jurídica Altres serveis EQUIP TREBALL  
(Serveis implicats)  

Organització i RRHH  

ALTRES Societats municipals 
 
 

2.- EXECUCIÓ 
 
 

PREVISIÓ D’EXECUCIÓ 
INICI 2021 FINAL  2023    

 
 

ESTAT 
No iniciat   En execució      Completat   X 

 
 

Progrés (%) 
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

          

 
 

ACTUACIONS REALITZADES  DATA 
S’ha elaborat una proposta de metodologia i calendari per a la revisió dels actuals 
instruments que conformen el sistema d’Integritat i aprovació del Pla d’Integritat. Aquesta 
proposta s’ha comunicat als grups municipals en la sessió celebrada per la Comissió 
Informativa de Transparència el mes de desembre. La proposta contempla la contractació 

Desembre 2021  
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d’un recurs extern per als treballs necessaris en aquest projecte i l’inici del projecte el mes 
de febrer de 2022. 
S’ha contractat la consultora Daleph com a servei extern d’assistència tècnica per a donar 
suport i dinamitzar el projecte. Març 2022  
S’ha treballat amb l’Oficina Antifrau de Catalunya per establir un marc de col·laboració 
entre ambdues institucions per a l’impuls del sistema d’integritat institucional. Març 2022 
El projecte s’ha iniciat durant la segona quinzena d’abril i durant els mesos de maig i juny 
s’han realitzat diverses reunions dels equips de treball tècnic i polític per avançar en el 
procés de debat i presa de decisió sobre els canvis a realitzar en els actuacions 
instruments d’integritat vigent: Codi ètic, Bústia ètica i en el replantejament els òrgans de 
garantia: Comissió de garantia i òrgan gestor de la Bústia ètica. 

Juliol 2022   

S’ha començat a treballar en la redacció d’un conveni de col·laboració per establir un 
marc relacional estable amb l’Oficina Antifrau de Catalunya amb la finalitat de treballar 
conjuntament en la implantació, consolidació i millora del sistema d’integritat institucional i 
elaboració del Pla d’Integritat en el que està treballant l’Ajuntament de Terrassa. 

Juliol 2022 

S’ha elaborat una proposta de Pla d’Integritat que defineix el sistema d’integritat 
institucional, el marc estratègic, els seus òrgans de garantia, orientació i de control, així 
com els procediments i mesures de prevenció, detecció i correcció. 

Setembre 2022 

S’ha signat un conveni de col•laboració per establir un  marc relacional estable amb 
l’Oficina Antifrau de Catalunya amb la finalitat de treballar conjuntament en la implantació, 
consolidació i millora del sistema d’integritat institucional i elaboració del Pla d’Integritat en 
el que està treballant l’Ajuntament de Terrassa. 

Octubre 2022  

Durant els mesos d’octubre a desembre, en el marc d’un grup de treball constituït per 
representants dels grups municipals amb representació al consistori, s’ha analitzat la 
proposta de Pla d’Integritat amb la finalitat d’assolir una proposta de consens que pugui 
ser elevada al Ple municipal a inicis de 2023 

Desembre 2023 

 
 
 

ACTUACIONS PREVISTES  DATA 

Tramitar l’expedient administratiu per portar a aprovació plenària el Pla d’Integritat, 
juntament amb el Codi Ètic i de Qualitat Institucional i el Codi de Conducta dels alts 
càrrecs i personal de direcció. 

Febrer 2023  

 Un cop aprovat el Pla d’integritat, portar a modificació les Normes de funcionament 
de la Bustia ètica i de Bon Govern. Cal fer 30 dies d’exposició un cop aprovat pel Ple. juny-juliol 2023  

 Degut a les al·legacions i consideracions que enriquien les normes a modificar i 
degut a l’entrada en vigor de la llei 2/2023, s’ha reformulat el text i novament s’ha 
portat a aprovació que estarà en exposició al públic fins al gener de 2024. 

Desembre 2023 

 
 

OBSERVACIONS / ALTRA INFORMACIÓ RELLEVANT  

 Al Gener s’han aprovat les noves normes sense cap al·legació en el període d’exposició. 
 
 

ACTUALITZACIÓ  
Darrera  Desembre 2023 
Propera  --- 

 
 
 

 


