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1.- DEFINICIO DE PROJECTE

DADES GENERALS

PROJECTE N° P-3

LINIA ESTRATEGICA BON GOVERN

AMBIT ETICA | INTEGRITAT INSTITUCIONAL
NOM Elaboraci6 de Plans d'integritat als ens locals

Participaci6 en el projecte impulsat per I'Associacio Catalana de Municipis i
Comarques, en el que també hi col-labora I'Oficina Antifrau de Catalunya i en el que
s’ha comptat també amb I'expertesa de la consultora Daleph.

- El projecte te per objectiu establir una metodologia que ajudi als ens locals a
DESCRIPCIO . . " . . )
incorporar, com a segell de qualitat democratica, els plans d’integritat com a base d’'una
futura compliance al sector public que, a més del compliment normatiu, sigui una
veritable mostra de compromis amb una cultura d'integritat i probitat institucional. El
projecte ha de permetre estudiar i desenvolupar la metodologia per a protocol-litzar i
estandaritzar I'elaboracié de plans d'integritat als ens locals.

DESCRIPCIO DE L’EQUIP DE PROJECTE
SERVEI IMPULSOR Associaci6 Catalana de Municipis i Comarques - Transparéncia

Transparéncia Secretaria — Assessoria Juridica
(ggeéllasﬁﬁ;ig‘sl; Contractacio Altres serveis
Org. | RRHH
Fundaci6 Transparencia i Bon Govern Local (‘Associaci6 Catalana de Municipis i
ALTRES Comarques)

Oficina antifrau de Catalunya
Consultora externa contractada per 'ACM - Dalpeh

2.- EXECUCIO
PREVISIO D'’EXECUCIO
INICI 2020 FINAL 2023
ESTAT

No iniciat En execuci6 Completat X
.. Progrés(%) .
_____ 10 [ 20 [ 30 | 4 [ s0o | e | 70 | s | s | 100

ACTUACIONS REALITZADES DATA

S'ha aprovat el conveni de col-laboracié amb I'Associacié Catalana de Municipis i
Comarques per donar cobertura al marc de col-laboracié que permetra iniciar el projecte Setembre 2020
"Elaboracio de PLANS D'INTEGRITAT al mén local”.

S'ha fet la reunié d'inici del projecte "Elaboracié de PLANS D'INTEGRITAT al mén local, Desembre 2020
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amb la participacio de I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, I'Oficina Antifrau
de Catalunya, la consultora Daleph i els dos ajuntaments que participem en el projecte
(Mollet i Terrassa). L'objectiu de la reunié ha estat concretar les actuacions a fer i una
previsio de calendari d’execucié del projecte, que es preveu iniciar el mes de febrer de
2021.

S’han fet 5 sessions de formacio i de sensibilitzacié en ética i integritat, impartides per
personal formador de I'Oficina Antifrau de Catalunya.

> 1 sessi6 per als carrecs electes i directius municipals.

> 1 sessi6 per als alts carrecs (Direccions d’area, Direccions de Serveis, Geréncies de Marg - abril 2021
societats)

> 2 sessions per a personal técnic i de comandament

> 1 sessi6 per a la representacio sindical

Analisi de riscos per a la definicié del Mapa de riscos. S’han constituit diferents grups de

treball per analitzar els diferents riscos en integritat. Aquests grups de treball, conduits per

una consultora experta han analitzat els riscos, treballat sobre els factors potenciadors i

les accions mitigadores existents a I'Ajuntament, aixi com sobre la probabilitat i 'impacte Maig — Juny 2021
dels diferents riscos. En total s’ha constituit 6 grups de treball en els ambits de Gestioé
economica i patrimonial, Urbanisme, Contractacié, Subvencions, Gestié de personal i
Riscos externs.

S’ha obert un nou espai a la intranet municipal UTINC, que conté informacié relacionada
amb la etica i la integritat: normativa, organs del sistema d'integritat i eines d’aprenentatge
i coneixement dels diversos aspectes més rellevants que tenen a veure amb aquest ambit
de I'actuacio municipal i de les persones que en formen part.

Pla d’Integritat. S’ha constituit un grup de treball transversal que ha realitzat 4 sessions
vertebrades en funcié dels 3 eixos del model de sistema d'integritat de I'Oficina Antifrau,
tenint en compte també els elements del sistema d'integritat definits per TOCDE. A cada
sessio s’han treballat, respecte de cada eix, la valoracié de fortaleses i punts de millora,
peces d’integritat a incloure-hi i desenvolupar, i la definicié de prioritats d’actuacié. Maig — juny 2021
El resultat del treball d’'aquest grup ha estat un document d’ “Enfocament i mesures per al

Pla d'Integritat a I’Ajuntament de Terrassa”, que conté la diagnosi de l'actual sistema

d’integritat i un conjunt de recomanacions per a la seva millora i per a la implantacié d’'un

Pla d’Integritat.

Presentaci6 dels resultats dels treballs realitzats per part de la consultora contractada per

aquest projecte a les direccions d’area i als grups municipals (Comissio Informativa de Novembre 2021
Transparencia)

Juny 2021

ACTUACIONS PREVISTES DATA

La continuitat d’aquest projecte es fara amb els projectes 3.1 Pla de mesures antifrau

i 3.2. revisi6 del sistema d'integritat i elaboracio del Pla d’'Integritat. 2022

OBSERVACIONS / ALTRA INFORMACIO RELLEVANT

Projecte impulsat per I'Associacio Catalana de Municipis i Comarques amb la colslaboracié de I'Oficina Antifrau i
amb la participacio d’'una consultoria externa especialitzada en temes d'integritat i ética publica.

Durant els mesos d'abril i maig de 2019 es va dur a terme una convocatoria publica a tots els ens local de
Catalunya interessats en participar en el projecte. De les candidatures presentades es va seleccionar els
Ajuntaments de Terrassa, Mollet del Vallés, Sant Hipolit de Voltrega i Vilobi d’Onyar per participar en el projecte.

ACTUALITZACIO

Darrera Desembre 2021

Propera Completat



