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Secretaria General

A l'Ajuntament en Ple

Aprovació inicial de la modificació puntual del Reglament Orgànic Municipal

Antecedents

En data 15 de juny de 2019 entrà en vigor el Reglament Orgànic Municipal que fou aprovat pel Ple de 
l’Ajuntament en data 19 de desembre de 2018 i publicat al Butlletí Oficial de la Província de data 2 
d’abril de 2019. Posteriorment fou modificat per acord del Ple municipal de 26 de febrer de 2021 
(BOPB de 16 de juny de 2021).

Iniciat el mandat de la Corporació Municipal resultant de les eleccions municipals realitzades en data 
28 de maig de 2023, els grups municipals de TxT, PSC, ERC i Junts per Terrassa, han plantejat la 
necessitat d’introduir modificacions puntuals en el Reglament Orgànic Municipal per tal de corregir 
mancances i disfuncions, derivades de la necessitat d’adaptar el text vigent a les noves tecnologies i 
sobre tot a l’administració electrònica que per mandat legal de la Llei 39/2015, de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, s’han anat implementant i que requereix 
l’adient cobertura reglamentària, així com d’altres modificacions que persegueixen garantir que el 
desenvolupament del debat dels assumptes que es produeixin en les reunions que es portin a terme 
pels diferents òrgans col·legiats de govern, es produeixi en tot moment observant la cortesia deguda, 
el respecte a les normes de funcionament establertes, sense alteració de l’ordre de les sessions, i 
que en cap cas lesionin la dignitat de les persones, ni fomentin, promoguin o incitin directament o 
indirectament a l’odi, hostilitat, discriminació o violència contra algú, i especialment per motius de 
raça, ideològics, religiosos o de creences, situacions familiars, origen nacional, sexe, orientació o 
identitat sexual, malaltia o discapacitat, i qualsevol altre.

Per tal de complimentar l’encàrrec referit en el paràgraf anterior, el Coordinador General ha emès 
l’informe-proposta que consta a l’expedient i que proposa la modificació parcial dels articles 14 i 33 
del Reglament Orgànic Municipal en els termes que s’indiquen a continuació:

Previsió actual article 14 Proposta redacció

Article 14. DEURES 

Són deures dels regidors i regidores els 
que expressament consten a la legislació 
de règim local, i específicament els 
següents: 
(...)

e) Observar la cortesia deguda i a 
respectar les normes de funcionament dels 
òrgans de la Corporació, i també a guardar 
secret sobre els debats que tenen aquest 
caràcter.

(...)

Article 14. DEURES 

Són deures dels regidors i regidores els que 
expressament consten a la legislació de règim 
local, i específicament els següents:
(...)

e) Observar la cortesia deguda i respectar les 
normes de funcionament dels òrgans de la 
Corporació, no alterar l’ordre de les sessions ni, 
sota cap circumstància, lesionar la dignitat de les 
persones, ni fomentar, promoure o incitar 
directament o indirectament a l’odi, hostilitat, 
discriminació o violència contra algú, i 
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especialment per motius de 
raça, ideològics, religiosos o de creences, 
situacions familiars, origen nacional, sexe, 
orientació o identitat sexual, malaltia o 
discapacitat, i qualsevol altre. També tenen el 
deure de guardar secret sobre els debats que 
tenen aquest caràcter.
(...)

Previsió actual article 19 Proposta redacció

Article 19 PREGUNTES

1. Les persones membres de la Corporació 
podran formular preguntes dirigides a 
l’alcaldia, com a peticions d’informació 
sobre assumptes d’interès municipal, 
que hauran de ser contestades en el 
termini de vint-i-cinc (25) dies naturals, 
oralment, o per escrit i preferiblement 
mitjançant correu electrònic, si la petició 
és per escrit i pel referit mitjà si així es 
sol·licita.

Article 19 PREGUNTES

Complementar la redacció del seu apartat 1 
incorporant un punt i seguit amb aquesta frase 
literal:  

No es podran admetre a tràmit les preguntes que 
contenen expressions ofensives per a la dignitat 
de les persones o que en menystenen els drets.

Previsió actual article 24 Proposta redacció

Article 24. SANCIONS PER 
INCOMPLIMENTS DELS DEURES

Apartat 24.2.d)

Faltes especialment greus: Sancionables 
amb la pèrdua del dret a percebre fins el 
cent per cent de l’assignació econòmica 
establerta en concepte d’assistència a les 
sessions del Ple municipal, i durant un 
termini màxim d’un any. Així mateix es farà 
arribar a la persona sancionada la demanda 
del màxim representant del consistori, 
d’alcalde o alcaldessa, de renúncia a la 
credencial d’electe.

• Invocar o fer servir la condició com a 
membre de la Corporació per a 
exercir activitats comercials, 
industrials o professionals.

Article 24. SANCIONS PER INCOMPLIMENTS 
DELS DEURES

Apartat 24.2.d)

Faltes especialment greus: Sancionables amb 
la pèrdua del dret a percebre fins al cent per 
cent de l’assignació econòmica establerta en 
concepte d’assistència a les sessions del Ple 
municipal, i durant un termini màxim d’un any. 
Així mateix es farà arribar a la persona 
sancionada la demanda del màxim 
representant del consistori, d’alcalde o 
alcaldessa, de renúncia a la credencial 
d’electe.

- Invocar o fer servir la condició com a 
membre de la Corporació per a exercir 
activitats comercials, industrials o 
professionals.
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- Lesionar la dignitat de les persones, o 
fomentar, promoure o incitar 
directament o indirectament a l’odi, 
hostilitat, discriminació o violència 
contra algú, i especialment per motius 
de raça, ideològics, religiosos o de 
creences, situacions familiars, origen 
nacional, sexe, orientació o identitat 
sexual, malaltia o discapacitat, i 
qualsevol altre.

Previsió actual article 33 Proposta redacció

Article 33. L'ALCALDE O ALCALDESSA

1. D’acord amb el previst a la Llei Reguladora 
de les Bases de Règim Local i al Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, l'alcalde o alcaldessa és el 
president o presidenta de la corporació i té, en 
tot cas, les atribucions següents: 

(...)

c) Convocar i presidir les sessions del Ple, de 
la Junta de Govern Local i de qualsevol altres 
òrgans municipals, i decidir els empats amb 
vot de qualitat, i moderar els debats i vetllar 
per la correcta observança de la cortesia 
deguda i el respecte a les normes de 
funcionament establertes.
(...)

Article 33. L'ALCALDE O ALCALDESSA 

1. D’acord amb el previst a la Llei Reguladora de 
les Bases de Règim Local i al Text Refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
l'alcalde o alcaldessa és el president o presidenta 
de la corporació i té, en tot cas, les atribucions 
següents:

(...) 

c) Convocar i presidir les sessions del Ple, de la 
Junta de Govern Local i de qualsevol altres 
òrgans municipals, i decidir els empats amb vot 
de qualitat, i moderar els debats i vetllar per la 
correcta observança de la cortesia deguda i el 
respecte a les normes de funcionament 
establertes, garantint en tot moment la no 
alteració de l’ordre de les sessions i no 
permetent, sota cap circumstància, que es lesioni 
la dignitat de les persones, ni es fomenti, 
promogui o inciti directament o indirectament a 
l’odi, hostilitat, discriminació o violència contra 
algú, i especialment per motius de 
raça, ideològics, religiosos o de creences, 
situacions familiars, origen nacional, sexe, 
orientació o identitat sexual, malaltia o 
discapacitat, i qualsevol altre. 

Als efectes del previst en el present apartat, 
l’alcalde-President, i per extensió els regidors i/o 
regidores que exerceixin la presidència d’un 
òrgan col·legiat, podran cridar a l’ordre a 
qualsevol membre de la Corporació que 
produeixi interrupcions o que, de qualsevol 
forma, alteri l’ordre de les sessions o no observi 
les pautes referides anteriorment, o pretengui fer 
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ús de la paraula sense que se li hagi estat 
concedida o un cop aquesta hagi estat retirada. 
Quan es produeixin tres avisos dins de la 
mateixa sessió, amb advertiment durant la 
segona vegada de les conseqüències del tercer, 
la Presidència podrà ordenar que abandoni el 
local en què s’estigui realitzant la reunió, 
adoptant les mesures que consideri oportunes 
per tal que es faci efectiva l’expulsió. Únicament 
tindrà dret a reincorporar-se a la sessió a efectes 
de participar en la votació.

En els casos de sessions d'òrgans col·legiats en 
què tots o alguns dels membres assisteixin a 
distància i es produeixin en aquestes sessions 
pertorbacions en els termes exposats en el 
paràgraf anterior, la Presidència podrà ordenar i 
adoptar també i en tot cas les mesures que 
calgui per a garantir el desenvolupament correcte 
de la mateixa sessió, així com uns efectes 
equivalents a la retirada de la paraula i/o 
l'expulsió de la persona que provoqui aquestes 
pertorbacions, segons el que procedeixi.

Previsió Disposició Addicional Cinquena Proposta redacció

No existeix DISPOSICIÓ ADDICIONAL CINQUENA.- Dret i 
obligació de relacionar-se electrònicament

Les previsions contingudes en el present 
Reglament respecte a l’exercici de drets i deures 
dels regidors i regidores que impliquin o 
requereixin translació de documents i, de forma 
específica, les previstes als articles 9, 13, 14, 18, 
19, 20, 24, 27, 28, 36, 41, 46, 47, 56, 57, 62 i 67 i 
la Disposició Addicional Quarta es realitzaran 
mitjançant els procediments electrònics que 
s’implementin a aquest efecte.

Normativa aplicable

Correspon al Ple municipal, conforme el previst a l’article 22.2.d) de la Llei Reguladora de les Bases 
de Règim Local, l’aprovació i modificació del reglament orgànic propi de la Corporació, requerint-se el 
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres, conforme el previst a l’article 
47.2.f) de la mateixa Llei.

Per a l’aprovació de la mateixa caldrà seguir el que preveu l’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i 
concordants de la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local, segons els quals l’aprovació de les 
ordenances i els reglaments locals i de les seves eventuals modificacions s’ha d’ajustar al 
procediment següent: a) Aprovació inicial del ple. b) Informació pública i audiència dels interessats, 
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per un període mínim de trenta dies, perquè puguin presentar reclamacions i suggeriments. c) 
Resolució de totes les reclamacions i els suggeriments presentats i aprovació definitiva del ple. En 
cas de no haver-hi cap reclamació o suggeriment, l’acord inicial esdevindrà definitiu.

Atenent els antecedents anteriorment exposats, vist l’informe favorable pel Coordinador General, així 
com la nota de conformitat emesa pel Secretari General de la Corporació, aquesta Alcaldia-
Presidència, fent ús de les facultats que té legalment establertes, i escoltada la Junta de Portaveus, 
proposa a l’Excm. Ajuntament en Ple l’adopció dels següents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de l’apartat e) de l’article 14 del Reglament Orgànic 
Municipal, en el sentit que la redacció del mateix quedarà com segueix:

Article 14. DEURES 

Són deures dels regidors i regidores els que expressament consten a la legislació de règim local, i 
específicament els següents:
(...)

e) Observar la cortesia deguda i respectar les normes de funcionament dels òrgans de la Corporació, 
no alterar l’ordre de les sessions ni, sota cap circumstància, lesionar la dignitat de les persones, ni 
fomentar, promoure o incitar directament o indirectament a l’odi, hostilitat, discriminació o violència 
contra algú, i especialment per motius de raça, ideològics, religiosos o de creences, situacions 
familiars, origen nacional, sexe, orientació o identitat sexual, malaltia o discapacitat, i qualsevol altre. 
També tenen el deure de guardar secret sobre els debats que tenen aquest caràcter.

(...)

SEGON.- Aprovar inicialment la modificació de l’article 19.1 incorporant un punt i seguit amb aquesta 
frase literal:

No es podran admetre a tràmit les preguntes que contenen expressions ofensives per a la dignitat de 
les persones o que en menystenen els drets.

TERCER.- Aprovar inicialment la modificació de l’article 24.2.d) del Reglament Orgànic Municipal, en 
el sentit que la redacció del mateix quedarà com segueix:

Article 24. SANCIONS PER INCOMPLIMENTS DELS DEURES

Apartat 24.2.d)

Faltes especialment greus: Sancionables amb la pèrdua del dret a percebre fins al cent per cent de 
l’assignació econòmica establerta en concepte d’assistència a les sessions del Ple municipal, i durant 
un termini màxim d’un any. Així mateix es farà arribar a la persona sancionada la demanda del 
màxim representant del consistori, d’alcalde o alcaldessa, de renúncia a la credencial d’electe.

-Invocar o fer servir la condició com a membre de la Corporació per a exercir activitats comercials, 
industrials o professionals.

-Lesionar la dignitat de les persones, o fomentar, promoure o incitar directament o indirectament a 
l’odi, hostilitat, discriminació o violència contra algú, i especialment per motius de raça, ideològics, 
religiosos o de creences, situacions familiars, origen nacional, sexe, orientació o identitat sexual, 
malaltia o discapacitat, i qualsevol altre.
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QUART.- Aprovar inicialment la modificació de l’article 33.1.c) del Reglament Orgànic Municipal, en 
el sentit que la redacció del mateix quedarà com segueix:

Article 33. L'ALCALDE O ALCALDESSA 

1. D’acord amb el previst a la Llei Reguladora de les Bases de Règim Local i al Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, l'alcalde o alcaldessa és el president o presidenta de la 
corporació i té, en tot cas, les atribucions següents:

(...) 

c) Convocar i presidir les sessions del Ple, de la Junta de Govern Local i de qualsevol altres òrgans 
municipals, i decidir els empats amb vot de qualitat, i moderar els debats i vetllar per la correcta 
observança de la cortesia deguda i el respecte a les normes de funcionament establertes, garantint 
en tot moment la no alteració de l’ordre de les sessions i no permetent, sota cap circumstància, que 
es lesioni la dignitat de les persones, ni es fomenti, promogui o inciti directament o indirectament a 
l’odi, hostilitat, discriminació o violència contra algú, i especialment per motius de 
raça, ideològics, religiosos o de creences, situacions familiars, origen nacional, sexe, orientació o 
identitat sexual, malaltia o discapacitat, i qualsevol altre. 

Als efectes del previst en el present apartat, l’alcalde-President, i per extensió els regidors i/o 
regidores que exerceixin la presidència d’un òrgan col·legiat, podran cridar a l’ordre a qualsevol 
membre de la Corporació que produeixi interrupcions o que, de qualsevol forma, alteri l’ordre de les 
sessions o no observi les pautes referides anteriorment, o pretengui fer ús de la paraula sense que 
se li hagi estat concedida o un cop aquesta hagi estat retirada. Quan es produeixin tres avisos dins 
de la mateixa sessió, amb advertiment durant la segona vegada de les conseqüències del tercer, la 
Presidència podrà ordenar que abandoni el local en què s’estigui realitzant la reunió, adoptant les 
mesures que consideri oportunes per tal que es faci efectiva l’expulsió. Únicament tindrà dret a 
reincorporar-se a la sessió a efectes de participar en la votació.

En els casos de sessions d'òrgans col·legiats en què tots o alguns dels membres assisteixin a 
distància i es produeixin en aquestes sessions pertorbacions en els termes exposats en el paràgraf 
anterior, la Presidència podrà ordenar i adoptar també i en tot cas les mesures que calgui per a 
garantir el desenvolupament correcte de la mateixa sessió, així com uns efectes equivalents a la 
retirada de la paraula i/o l'expulsió de la persona que provoqui aquestes pertorbacions, segons el que 
procedeixi.

CINQUÈ.- Aprovar inicialment la incorporació en el Reglament Orgànic Municipal de la Disposició 
Addicional Cinquena, amb la redacció que segueix:

DISPOSICIÓ ADDICIONAL CINQUENA.- Dret i obligació de relacionar-se electrònicament

Les previsions contingudes en el present Reglament respecte a l’exercici de drets i deures dels 
regidors i regidores que impliquin o requereixin translació de documents i, de forma específica, les 
previstes als articles 9, 13, 14, 18, 19, 20, 24, 27, 28, 36, 41, 46, 47, 56, 57, 62 i 67 i la Disposició 
Addicional Quarta es realitzaran mitjançant els procediments electrònics que s’implementin a aquest 
efecte.

SISÈ.- Sotmetre els presents acords a informació pública mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la 
Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un dels mitjans de comunicació escrita 
diària i al tauler d’anuncis i edictes electrònic de la Corporació, durant un termini de 30 dies hàbils als 
efectes que es puguin formular reclamacions, al·legacions i suggeriments que es considerin 
oportuns. En cas que no se’n produeixi cap, els presents acords esdevindran definitius, procedint-se 
en aquest cas a la publicació íntegre del text refós al Butlletí Oficial de la Província.
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L’Alcalde-President
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