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Ajuntament @||\| de Terrassa

/ Secretaria General

A I'Ajuntament en Ple

Aprovacié inicial de la modificacié puntual del Reglament Organic Municipal
Antecedents

En data 15 de juny de 2019 entra en vigor el Reglament Organic Municipal que fou aprovat pel Ple de
'Ajuntament en data 19 de desembre de 2018 i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de data 2
d’'abril de 2019. Posteriorment fou modificat per acord del Ple municipal de 26 de febrer de 2021
(BOPB de 16 de juny de 2021).

Iniciat el mandat de la Corporacié Municipal resultant de les eleccions municipals realitzades en data
28 de maig de 2023, els grups municipals de TxT, PSC, ERC i Junts per Terrassa, han plantejat la
necessitat d’introduir modificacions puntuals en el Reglament Organic Municipal per tal de corregir
mancances i disfuncions, derivades de la necessitat d’adaptar el text vigent a les noves tecnologies i
sobre tot a I'administracio electronica que per mandat legal de la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Com0 de les Administracions Pudbliques, s’han anat implementant i que requereix
'adient cobertura reglamentaria, aixi com d’altres modificacions que persegueixen garantir que el
desenvolupament del debat dels assumptes que es produeixin en les reunions que es portin a terme
pels diferents organs col-legiats de govern, es produeixi en tot moment observant la cortesia deguda,
el respecte a les normes de funcionament establertes, sense alteracié de l'ordre de les sessions, i
que en cap cas lesionin la dignitat de les persones, ni fomentin, promoguin o incitin directament o
indirectament a I'odi, hostilitat, discriminacié o violéncia contra algu, i especialment per motius de
racga, ideologics, religiosos o de creences, situacions familiars, origen nacional, sexe, orientacié o
identitat sexual, malaltia o discapacitat, i qualsevol altre.

Per tal de complimentar I'encarrec referit en el paragraf anterior, el Coordinador General ha emés
l'informe-proposta que consta a I'expedient i que proposa la modificacié parcial dels articles 14 i 33
del Reglament Organic Municipal en els termes que s'indiquen a continuacio:

Previsio actual article 14

Article 14. DEURES

So6n deures dels regidors i regidores els
gue expressament consten a la legislacio
de regim local, i especificament els
seguents:

(.)

e) Observar la cortesia deguda i a
respectar les normes de funcionament dels
organs de la Corporacio, i també a guardar
secret sobre els debats que tenen aquest
caracter.

(.)
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Proposta redaccié

Article 14. DEURES

So6n deures dels regidors i regidores els que
expressament consten a la legislacié de regim
local, i especificament els seglents:

(.)

e) Observar la cortesia deguda i respectar les
normes de funcionament dels organs de la
Corporacio, no alterar I'ordre de les sessions ni,
sota cap circumstancia, lesionar la dignitat de les
persones, ni fomentar, promoure o incitar
directament o indirectament a I'odi, hostilitat,
discriminaci6 o violéencia contra alga, i
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especialment

per motius de

racga, ideologics, religiosos o de creences,

situacions
orientacio

familiars, origen nacional, sexe,
0 identitat sexual, malaltia o

discapacitat, i qualsevol altre. També tenen el
deure de guardar secret sobre els debats que
tenen aquest caracter.

(.)

Previsio actual article 19

Article 19 PREGUNTES

1. Les persones membres de la Corporacioé
podran formular preguntes dirigides a |
l'alcaldia, com a peticions d’informacio |
sobre assumptes d'interes municipal,
que hauran de ser contestades en el
termini de vint-i-cinc (25) dies naturals,
oralment, o per escrit i preferiblement
mitjangant correu electronic, si la peticio
és per escrit i pel referit mitja si aixi es
sol-licita.

Previsio actual article 24

Article 24. SANCIONS PER
INCOMPLIMENTS DELS DEURES

Apartat 24.2.d)

Faltes especialment greus: Sancionables
amb la pérdua del dret a percebre fins el
cent per cent de l'assignacié economica
establerta en concepte d'assisténcia a les
sessions del Ple municipal, i durant un
termini maxim d’un any. Aixi mateix es fara
arribar a la persona sancionada la demanda
del maxim representant del consistori,
d’alcalde o alcaldessa, de rendncia a la
credencial d’electe.

Invocar o fer servir la condicié com a
membre de la Corporaci6 per a
exercir activitats comercials,
industrials o professionals.
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Proposta redaccio

Article 19 PREGUNTES

Complementar la redaccid6 del seu apartat 1

ncorporant un punt i seguit amb aquesta frase
iteral:

No es podran admetre a tramit les preguntes que
contenen expressions ofensives per a la dignitat
de les persones 0 que en menystenen els drets.

Proposta redaccié

Article 24. SANCIONS PER INCOMPLIMENTS
DELS DEURES

Apartat 24.2.d)

Faltes especialment greus: Sancionables amb
la perdua del dret a percebre fins al cent per
cent de l'assignacié economica establerta en
concepte d'assisténcia a les sessions del Ple
municipal, i durant un termini maxim d’un any.
Aixi mateix es fara arribar a la persona

sancionada la demanda del maxim
representant del consistori, d'alcalde o
alcaldessa, de rendncia a la credencial
d’electe.

Invocar o fer servir la condici6 com a
membre de la Corporacié per a exercir
activitats comercials, industrials o
professionals.
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Previsié actual article 33

Article 33. L'ALCALDE O ALCALDESSA

1. D’acord amb el previst a la Llei Reguladora
de les Bases de Regim Local i al Text Refos
de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya, l'alcalde o alcaldessa és el
president o presidenta de la corporacié i té, en
tot cas, les atribucions seguents:

()

c) Convocar i presidir les sessions del Ple, de
la Junta de Govern Local i de qualsevol altres
organs municipals, i decidir els empats amb
vot de qualitat, i moderar els debats i vetllar
per la correcta observanca de la cortesia
deguda i el respecte a les normes de
funcionament establertes.

(.)
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- Lesionar la dignitat de les persones, o

fomentar, promoure o] incitar
directament o indirectament a ['odi,
hostilitat, discriminaci6 o violencia

contra algu, i especialment per motius
de raca, ideologics, religiosos o de
creences, situacions familiars, origen
nacional, sexe, orientacid6 o identitat
sexual, malaltia o discapacitat, i
gualsevol altre.

Proposta redaccié

Article 33. L'ALCALDE O ALCALDESSA

1. D’acord amb el previst a la Llei Reguladora de
les Bases de Régim Local i al Text Refés de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya,
I'alcalde o alcaldessa és el president o presidenta
de la corporacié i té, en tot cas, les atribucions
seguents:

()

c) Convocar i presidir les sessions del Ple, de la
Junta de Govern Local i de qualsevol altres
organs municipals, i decidir els empats amb vot
de qualitat, i moderar els debats i vetllar per la
correcta observanca de la cortesia deguda i el

respecte a les normes de funcionament
establertes, garantint en tot moment la no
alteracio de l'ordre de les sessions i no

permetent, sota cap circumstancia, que es lesioni
la dignitat de les persones, ni es fomenti,
promogui o inciti directament o indirectament a
I'odi, hostilitat, discriminaci®6 o violéncia contra

algu, i especialment per motius de
racga, ideologics, religiosos o de creences,

situacions familiars, origen nacional, sexe,
orientaci6 o identitat sexual, malaltia o

discapacitat, i qualsevol altre.

Als efectes del previst en el present apartat,
I'alcalde-President, i per extensi6 els regidors i/o
regidores que exerceixin la presidéncia d’'un
organ col-legiat, podran cridar a lordre a
qualsevol membre de la Corporaci6 que
produeixi interrupcions o que, de qualsevol
forma, alteri I'ordre de les sessions o no observi
les pautes referides anteriorment, o pretengui fer
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Us de la paraula sense que se li hagi estat
concedida o un cop aquesta hagi estat retirada.
Quan es produeixin tres avisos dins de la
mateixa sessid6, amb advertiment durant la
segona vegada de les consequéncies del tercer,
la Presidéncia podra ordenar que abandoni el
local en qué s'estigui realitzant la reunio,
adoptant les mesures que consideri oportunes
per tal que es faci efectiva I'expulsio. Unicament
tindra dret a reincorporar-se a la sessi6 a efectes
de participar en la votacio.

En els casos de sessions d'Organs col-legiats en
gué tots o alguns dels membres assisteixin a
distancia i es produeixin en aquestes sessions
pertorbacions en els termes exposats en el
paragraf anterior, la Presidéncia podra ordenar i
adoptar també i en tot cas les mesures que
calgui per a garantir el desenvolupament correcte
de la mateixa sessid, aixi com uns efectes
equivalents a la retirada de la paraula i/o
I'expulsié de la persona que provoqui aquestes
pertorbacions, segons el que procedeixi.

Previsi6 Disposicié Addicional Cinquena Proposta redaccié

No existeix DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA.- Dret i
obligaci6 de relacionar-se electronicament

Les previsions contingudes en el present
Reglament respecte a I'exercici de drets i deures
dels regidors i regidores que impliquin o
requereixin translacié6 de documents i, de forma
especifica, les previstes als articles 9, 13, 14, 18,
19, 20, 24, 27, 28, 36, 41, 46, 47, 56, 57, 62 i 67 i
la Disposicié Addicional Quarta es realitzaran
mitjancant els procediments electronics que
s’implementin a aquest efecte.

Normativa aplicable

Correspon al Ple municipal, conforme el previst a I'article 22.2.d) de la Llei Reguladora de les Bases
de Régim Local, I'aprovacio i modificacié del reglament organic propi de la Corporacié, requerint-se el
vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres, conforme el previst a I'article
47.2.f) de la mateixa Llei.

Per a I'aprovacio de la mateixa caldra seguir el que preveu l'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i
concordants de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, segons els quals I'aprovacio de les
ordenances i els reglaments locals i de les seves eventuals modificacions s’ha d'ajustar al
procediment seglent: a) Aprovacio inicial del ple. b) Informacio publica i audiencia dels interessats,
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per un periode minim de trenta dies, perqué puguin presentar reclamacions i suggeriments. c)
Resolucié de totes les reclamacions i els suggeriments presentats i aprovacié definitiva del ple. En
cas de no haver-hi cap reclamacié o suggeriment, I'acord inicial esdevindra definitiu.

Atenent els antecedents anteriorment exposats, vist I'informe favorable pel Coordinador General, aixi
com la nota de conformitat emesa pel Secretari General de la Corporacié, aquesta Alcaldia-
Presidencia, fent Us de les facultats que té legalment establertes, i escoltada la Junta de Portaveus,
proposa a 'Excm. Ajuntament en Ple I'adopcio dels seguents

ACORDS

PRIMER.- Aprovar inicialment la modificacié de I'apartat €) de l'article 14 del Reglament Organic
Municipal, en el sentit que la redaccié del mateix quedara com segueix:

Article 14. DEURES

Son deures dels regidors i regidores els que expressament consten a la legislacié de regim local, i
especificament els segients:

(..)

e) Observar la cortesia deguda i respectar les normes de funcionament dels organs de la Corporacio,
no alterar 'ordre de les sessions ni, sota cap circumstancia, lesionar la dignitat de les persones, ni
fomentar, promoure o incitar directament o indirectament a I'odi, hostilitat, discriminacié o violéncia
contra algl, i especialment per motius de raca, ideologics, religiosos o de creences, situacions
familiars, origen nacional, sexe, orientacio o identitat sexual, malaltia o discapacitat, i qualsevol altre.
També tenen el deure de guardar secret sobre els debats que tenen aquest caracter.

(.

SEGON.- Aprovar inicialment la modificacio de I'article 19.1 incorporant un punt i seguit amb aquesta
frase literal:

No es podran admetre a tramit les preguntes que contenen expressions ofensives per a la dignitat de
les persones o que en menystenen els drets.

TERCER.- Aprovar inicialment la modificacio de l'article 24.2.d) del Reglament Organic Municipal, en
el sentit que la redaccié del mateix quedara com segueix:

Article 24. SANCIONS PER INCOMPLIMENTS DELS DEURES
Apartat 24.2.d)

Faltes especialment greus: Sancionables amb la pérdua del dret a percebre fins al cent per cent de
I'assignacié econdomica establerta en concepte d’assistencia a les sessions del Ple municipal, i durant
un termini maxim d’'un any. Aixi mateix es fara arribar a la persona sancionada la demanda del
maxim representant del consistori, d'alcalde o alcaldessa, de renlncia a la credencial d’electe.

-Invocar o fer servir la condicié6 com a membre de la Corporacié per a exercir activitats comercials,
industrials o professionals.

-Lesionar la dignitat de les persones, o fomentar, promoure o incitar directament o indirectament a
I'odi, hostilitat, discriminacié o violéncia contra algu, i especialment per motius de raca, ideologics,
religiosos o de creences, situacions familiars, origen nacional, sexe, orientacié o identitat sexual,
malaltia o discapacitat, i qualsevol altre.
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QUART.- Aprovar inicialment la maodificacié de l'article 33.1.c) del Reglament Organic Municipal, en
el sentit que la redacci6 del mateix quedara com segueix:

Article 33. L'ALCALDE O ALCALDESSA

1. D’acord amb el previst a la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local i al Text Refds de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, l'alcalde o alcaldessa és el president o presidenta de la
corporacio i té, en tot cas, les atribucions seguents:

(..)

c¢) Convocar i presidir les sessions del Ple, de la Junta de Govern Local i de qualsevol altres organs
municipals, i decidir els empats amb vot de qualitat, i moderar els debats i vetllar per la correcta
observanca de la cortesia deguda i el respecte a les normes de funcionament establertes, garantint
en tot moment la no alteraci6 de 'ordre de les sessions i no permetent, sota cap circumstancia, que
es lesioni la dignitat de les persones, ni es fomenti, promogui o inciti directament o indirectament a
'odi, hostilitat, discriminaci6 o0 violéncia contra algd, i especialment per motius de
raga, ideologics, religiosos o de creences, situacions familiars, origen nacional, sexe, orientacio o
identitat sexual, malaltia o discapacitat, i qualsevol altre.

Als efectes del previst en el present apartat, I'alcalde-President, i per extensié els regidors i/o
regidores que exerceixin la presidéncia d’'un organ col-legiat, podran cridar a I'ordre a qualsevol
membre de la Corporacio que produeixi interrupcions o que, de qualsevol forma, alteri I'ordre de les
sessions o0 no observi les pautes referides anteriorment, o pretengui fer Us de la paraula sense que
se li hagi estat concedida o un cop aquesta hagi estat retirada. Quan es produeixin tres avisos dins
de la mateixa sessid, amb advertiment durant la segona vegada de les consequéncies del tercer, la
Presidéencia podra ordenar que abandoni el local en qué s’estigui realitzant la reunié, adoptant les
mesures que consideri oportunes per tal que es faci efectiva I'expulsi6. Unicament tindra dret a
reincorporar-se a la sessio a efectes de participar en la votacio.

En els casos de sessions d'Organs col-legiats en que tots o alguns dels membres assisteixin a
distancia i es produeixin en aquestes sessions pertorbacions en els termes exposats en el paragraf
anterior, la Presidéncia podra ordenar i adoptar també i en tot cas les mesures que calgui per a
garantir el desenvolupament correcte de la mateixa sessi6, aixi com uns efectes equivalents a la
retirada de la paraula i/o I'expulsié de la persona que provoqui aquestes pertorbacions, segons el que
procedeixi.

CINQUE.- Aprovar inicialment la incorporacid en el Reglament Organic Municipal de la Disposicio
Addicional Cinquena, amb la redacci6 que segueix:

DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA .- Dret i obligacio de relacionar-se electronicament

Les previsions contingudes en el present Reglament respecte a I'exercici de drets i deures dels
regidors i regidores que impliquin o requereixin translacié de documents i, de forma especifica, les
previstes als articles 9, 13, 14, 18, 19, 20, 24, 27, 28, 36, 41, 46, 47, 56, 57, 62 i 67 i la Disposici6
Addicional Quarta es realitzaran mitjancant els procediments electronics que s'implementin a aquest
efecte.

SISE.- Sotmetre els presents acords a informacié plblica mitjancant anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un dels mitjans de comunicacid escrita
diaria i al tauler d’anuncis i edictes electronic de la Corporacié, durant un termini de 30 dies habils als
efectes que es puguin formular reclamacions, al-legacions i suggeriments que es considerin
oportuns. En cas que no se’n produeixi cap, els presents acords esdevindran definitius, procedint-se
en aquest cas a la publicaci6 integre del text refés al Butlleti Oficial de la Provincia.
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L’Alcalde-President

JORDI BALLART PASTOR
Terrassa, 19/07/2023
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