
Seguiment execució dels acords adoptats PLE DE LES DONES 2021 

 

Nom de la proposta de resolució  

DETECCIÓ I ATENCIÓ DE LES VIOLÈNCIES BASADES EN EL GÈNERE 

Descripció  
 
Proposta de resolució presentada pels grups municipals, entitats i col·lectius que han participat en el grup de 
treball de l'àmbit de detecció i atenció de les violències basades en el gènere. 
 
Primer.-  Crear un espai virtual on ubicar de manera visible i àgil tots els recursos per a l’abordatge de les 
violències masclistes a la ciutat, recollint tota la informació dels serveis que es presten tant des de les 
administracions públiques com des de les entitats de la ciutat. 
Segon.-  Estudiar la creació de Punts Lila gestionats per les entitats feministes als barris, que facilitaran la 
informació a les dones en relació a les violències masclistes i faran la derivació als serveis especialitzats. 
Tercer.-  Organitzar, de manera continuada, actuacions formatives en matèria d’igualtat, micromasclismes i 
violències masclistes adreçades a les entitats i associacions generalistes -cíviques, veïnals, culturals, 
esportives, comercials....- perquè esdevinguin agents de detecció i derivació als serveis especialitzats. 
Quart.-  Elaborar un estudi sobre les necessitats específiques de les dones terrassenques amb capacitats 
diverses en relació a les violències masclistes. 
Cinquè.-  Donar suport i col·laborar en el desplegament del projecte Escoles Lliure de Violència del 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 
Sisè.-  Instar el Departament d’Educació per a què els centres educatius reforcin el model de coeducació als 
centres, amb més eines i formacions al professorat, i l’estenguin als espais d’educació no formal. 
 

Detall de la proposta  
 
https://seuelectronica.terrassa.cat/documents/16/61419/02_Proposta_ciutadana_grup1.pdf/b0e05bb5
-035c-416c-ac3d-9d4ff6f0c0b4 
 

Àrea responsable  

Drets Socials 

Servei responsable  

Polítiques de Gènere 

Actuacions realitzades  
 
Primer.- S’està recollint tota la informació dels diferents serveis, organismes i entitats 
que treballen en l’abordatge de les violències masclistes i s’està treballant amb el 
Servei de Comunicació la millor manera d’ubicar aquesta informació en entorn web. 
 
Una vegada recollida la informació, està prevista la posada en marxa de l’entorn WEB. 
 

Inici octubre fins 
desembre 2021 
 
Primer trimestre 2022 

Dins la plataforma Teams s’han creat espais de treball per a totes i cadascuna de les 
comissions de treball de la Taula de Violència Masclista. Febrer de 2022 

 
Segon.- S’està recollint i valorant diferents models de Punts Liles arreu del territori per 
definir el model de ciutat. 
 

Inici setembre fins 
desembre 2021 

S’ha iniciat una línia de treball amb les entitats que volen crear Punts Lila i + i establir 
un circuit de col·laboració amb el SIAD per detectar i derivar les situacions de violència 
masclista. Per tal d’assessorar el personal voluntari de les entitats, s’han realitzat 2 

1r semestre 2022 



sessions informatives, una a Ca n’Aurell i altra a Can Parellada, adreçades a les 
entitats que volen crear Punts Lila. Hi ha parcticipat 22 dones. 
 
Tercer.- Enguany la campanya contra les violències masclistes girarà al voltant de 
dues violències masclistes que son les digitals i les de segon ordre i aquestes aniran 
dirigides a les persones professionals que hi treballen amb dones en situació de 
violència i a entitats i col·lectius de la nostra ciutat. 
 

Novembre 2021 

Durant el mes d’abril es va realitzar una sessió informativa amb 6 entitats veïnals, per 
informar sobre com actuar davant violències masclistes que es produeixen en aquest 
àmbit. Durant el mes de juny s’han realitzat 3 sessions informatives adreçades a les 
entitats de la ciutat sobre «com organitzar un Punt Lila i+ en els espais públics d’oci» 
orientats sobretot a la prevenció de les agressions sexuals, sexistes i LGTBI-fòbiques 
en les festes majors i altres esdeveniments durant l’estiu. Hi han participat 35 persones 
de 19 entitats. 
 
Durant la campanya del 25 de novembre es van realitzar diferents accions 
formatives a les entitats dels districtes sobre el significat del 25N i també formatives 
i informatives respecte de la violència masclista i el SIAD i es continuaran realitzant 
al llarg del 2023. 
 
Està previst realitzar un vídeo respecte del concepte de «noves masculinitats». 

 
1r semestre 2022 
 
 
 
 
 
 
2on semestre 2022 i 
incorporat en el Pla 
de treball del Servei 
de Polítiques de 
Gènere 
 
1er semestre 2023 
 

 
Quart.- Actualment en fase de recerca del grup/consultora que ens pugui portar a 
terme l’estudi. Previsió començar abans que finalitzi l’any. 
 
Començament de l’estudi juntament amb el Servei de Capacitats Diverses. 
 

Inici octubre fins  
desembre 2021 
 
Inici estudi primer 
trimestre 2022 

S’ha adjudicat a la consultora MiT, mitjançant concurs públic, l’elaboració de la 
diagnosi de la incidència de la violència masclista en les dones amb capacitat diverses 
de Terrassa. És previst realitzar la primera reunió de l’equip motor el proper 30 de juny, 
i la presentació del projecte a la Comissió Dones i Capacitats el 8 de juliol, per tal 
d’iniciar les diferents fases previstes fins al mes de desembre (contextualització, 
anàlisi, treball de camp a través d’entrevistes a agents rellevants, redacció de les 
recomanacions per a l’actualització i presentació final). 
 
S’ha finalitzat l’estudi i es preveu tindre el document final en el mes de febrer de 
2023. 
 

1r semestre 2022 
 
 
 
 
 
Febrer 2023 

 
Cinquè.- S’està treballant amb el Servei d’Educació municipal la manera de participar 
activament en el Projecte Escoles lliures de violències masclistes. 
 

Inici setembre fins 
desembre 2021 

S’ha treballat amb el Servei d’Educació municipal per posar al seu servei els diferents 
recursos de la ciutat pel que fa a l’abordatge de la violència masclista, i integrar-hi les 
referents del Projecte Escoles Lliures de VM. 
 
Aquesta línia de treball també ha estat incorporada en les activitats del servei. 
 
 

1r semestre 2022 
 
 
Incorporat en el Pla 
de treball del Servei 
de Polítiques de 
Gènere 
 
 
 

Previsió d’execució  

 
Actuacions previstes  
Primer. S’ha recollit tota la informació dels diferents serveis, organismes i entitats que 

Final 2n semestre de 
2022/1r trimestre 
2023 



treballen en l’abordatge de les violències masclistes i s’està treballant amb el Servei de 
Comunicació per ubicar la informació a l’espera del nou entorn web de l’Ajuntament de 
Terrassa.  
 

 

Altra informació relacionada  

Notificacions: 
 
- Generalitat de Catalunya_Departament d’Educació 
 

 
Document Definitiu  


