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1. Introduccio

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern regula en el
capitol | del titol V, sobre el “codi de conducta dels alts carrecs”. En concret, I'article 55.1 estableix quins sén els
principis etics que han de complir els alts carrecs i el 55.3 disposa que els ens locals i també les entitats del
sector public institucional local, “han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts carrecs que concreti i desenvo-
lupi els principis d’actuacid previstos legalment, n’estableixi altres addicionals, si escau, i determini les conse-
qliéncies d’incomplir-los, sens perjudici del regim sancionador establert per la propia llei.”

Aquest Codi de Conducta déna compliment a aquest mandat i es desenvolupa d’acord amb les previsions de
desplegament del Codi Etic i de Qualitat Institucional de I’Ajuntament de Terrassa i els ens del seu sector public
(en endavant Codi Etic).

Es deixa sense efectes el Codi Etic i de Conducta que va ser aprovat pel Ple municipal en 2019, establint-se aixi
un nou marc d’integritat constituit, en primer lloc, pel Codi Etic i de Qualitat Institucional, que estableix els
valors, principis i pautes de conducta recomanables que configuren la base de la cultura ética de I'Ajuntament i,
en segon lloc, per aquest Codi de Conducta on s’estableixen les conductes d’obligat compliment pels alts car-
recs i personal de direccié municipals atesa I'especial responsabilitat que tenen per rad de la seva posicio en
I'organigrama, les responsabilitats, institucionals o professionals, que recauen en ells i el seu paper clau en la
presa de decisions i en el desplegament del sistema d’integritat municipal.

El Codi de Conducta és, doncs, d’obligat compliment per a les persones a les que s’adreca, els alts carrecs i el
personal de direccié i del seu incompliment se’n poden derivar conseqiiéncies que també es concreten al Codi,
tal i com demana la Llei 19/2014, sens perjudici de qualsevol altra prescripcié que en aquesta matéria pugui
establir-se per la legislacié vigent o per altres normes municipals com, per exemple, el Reglament Organic Mu-
nicipal, d’aplicacid als carrecs electes.

Aquesta obligacid de compliment es concreta mitjangant la signatura d’una declaracié d’adhesié individual de
caracter obligatori, de la que se’n deriva el deure de donar-hi compliment en I'exercici de les funcions repre-
sentatives, directives o executives de cadascuna de les persones a les que és d’aplicacio, tot aixd en concordan-
ca amb els valors, principis i pautes de conducta recollits en el Codi Etic i de Qualitat Institucional.

La finalitat principal d’aquest Codi de Conducta és prevenir i impedir I'aparicié o reproduccié de conductes no
ajustades als valors i principis étics i a les normes de conducta que s’hi estableixen, a I'efecte de millorar el
sistema d’integritat de I’Ajuntament i contribuir a reforgar aixi la confianca ciutadana en I’Ajuntament.

2. Objecte

El Codi de Conducta té per objecte

a) Concretar i desenvolupar els principis étics previstos a I'article 55 de la Llei 19/2017, de Transparéncia,
accés a la informacid i Bon Govern, establint les normes de conducta per les quals s’han de regir els alts
carrecs i el personal de direccid de I'administraciéo municipal i de les entitats del sector public local.

b) Esdevenir un instrument de desplegament dels principis i valors que estableix el Codi Etic i de Qualitat
Institucional de I’Ajuntament.

c) Establir les eines de control del seu compliment i determinar les conseqiiéncies del seu incompliment.

3. Ambit d'aplicacié

Aquest Codi és aplicable a tots els alts carrecs, personal de direccié al servei de I’Ajuntament i dels ens del
sector public local que es concreten, en el moment d’aprovacié d’aquest Codi de Conducta, a 'article 2.2.1 del
Pla d’Integritat.



Es consideren alts carrecs i personal de direccié als que els hi és d’aplicacié especifica aquest Codi de Conducta,
les persones que ocupen els llocs de treball i carrecs definits a I’article 2 del Pla d’Integritat que es reprodueix a
continuacio:

Alts carrecs
Sén alts carrecs de I’Ajuntament:

a) Els membres de la Corporacié municipal, en la seva condicié de representants electes.
b) El personal eventual que ocupa carrecs de confianga o d’assessorament especial.
C) El personal directiu que ocupa els llocs de treball amb funcions de:

*  Coordinacio General

*  Direccié d’Area

d) Les persones titulars dels organs de govern i carrecs directius dels organismes autonoms, entitats pu-
bligues empresarials i societats mercantils amb una participacié majoritaria de I’Ajuntament en el seu
capital social:

e Presidéncia i Vicepresidencia del Consell d’Administracio
e Conseller/a delegat/da
e Gerencia

Personal de direccio

Tot i no tenir la consideracié d’alts carrecs, als efectes d’aquest Codi de Conducta es considera personal de
direccié aquell que ocupa llocs designats com a “Direccid de Serveis” o assimilables, quan aixi figuri a la Relacio
de Llocs de Treball.

4. Adhesié al Codi de Conducta (Declaracié DACE-CC)

Les persones a les que és d’aplicacié aquest Codi de Conducta tenen I'obligacié de donar-hi compliment. La
obligacié neix pel fet de signar la declaracié d’adhesioé al Codi en la que es comprometen a complir les normes
de conducta que s’hi estableixen, tal i com estableix I'article 4.3. del Pla d’Integritat.

Aquesta declaracid s’ha de signar de forma obligatoria en prendre possessio del carrec o del nomenament, o en
el termini d’un mes a comptar des de I'aprovacié del present codi, en el cas que ja s’ocupi el carrec amb
anterioritat.

S’estableix un model normalitzat de Declaracié d’Adhesié (Declaracié DACE-CC) que es troba a I’Annex 1
d’aquest document.

Totes les declaracions constaran al Registre de Declaracions d’Adhesié en els termes previstos a I'article 4.6 del
Pla d’Integritat.

5. Normes de conducta

Les persones a les que és d’aplicacié aquest Codi de Conducta han d’actuar, en I'exercici de les seves funcions,
d’acord amb els valors i principis étics definits a I'article 55 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacid publica i bon govern que es reprodueixen a I’ annex 2 ; als principis i valors
del Codi Etic i de Qualitat Institucional i en la seva actuacié hauran de complir les normes de conducta
seglents:



5.1.

5.2.

Normes de conducta generals

Presentar, a l'inici del mandat, o en el moment del seu nhomenament, les declaracions de béns i drets
patrimonials, i d’activitats i interessos d’acord amb la legislacio aplicable i el Reglament Organic Municipal.
Aquestes declaracions son objecte de publicacié al web corporatiu i al Portal de Transparéncia i s’han
d’actualitzar en qualsevol moment del mandat sempre que variin les circumstancies o els fets declarats,
aixi com a la finalitzacié o cessament del mandat o de la relacié professional amb I'Ajuntament. |

Presentar, a l'inici del mandat o en el moment del nomenament, la Declaracié signada d’Adhesié al Codi de
Conducta (DACE-CC).

Presentar, a I'inici del mandat o en el moment del nomenament, la Declaracié signada de Compromis de
Confidencialitat (DCC) tal i com preveu l'article 13 del Pla d’Integritat, segons el model establert a I'annex 5
del mateix document.

Lliurar al Servei de Transparéencia, a l'inici del mandat o en el moment del nomenament, el perfil i
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trajectoria professional i academica als efectes que sigui publicat al Portal de Transparéncia.

Els carrecs amb agenda publica oficial I'han de mantenir actualitzada a I'espai destinat a aquests efectes,
publicant-hi la informacid sobre les reunions i contactes que mantinguin i els actes als que s’assisteixi,
especialment amb els grups d'interes. ® Lainformacio a publicar sera, com a minim, la seglient: data de la
reunioé o contacte, la denominacié de I'entitat, institucid o persona amb la que es manté el contacte o la
reunio, la persona o persones que actuen en el seu nom quan es tracti de persones juridiques i una
descripcid succinta de I'objecte de la reunié o contacte amb la precisid suficient per coneixer-ne el
contingut principal.

Normes de conducta en relacié amb les incompatibilitats

Observar en tot moment les normes sobre incompatibilitat i informar de qualsevol fet que pogués
constituir una causa d'incompatibilitat.

Sol-licitar la corresponent autoritzacié d’acord amb I'establert a les normes reguladores de les
incompatibilitats, previament a realitzar qualsevol activitat que es vulgui desenvolupar tot i que sigui
compatible amb el carrec que s’ocupa.

En el cas de tenir assignada una dedicacid plena i exclusiva, no compatibilitzar I'activitat municipal amb
I’exercici de cap altre lloc de treball, carrec, representacid, professid o activitat mercantil, professional o
industrial, de caracter public o privat, per compte propi o ali¢, llevat de les activitats excloses del regim
d’incompatibilitats i de I'exercici de funcions docents universitaries retribuides, sempre que no sigui en
detriment de la dedicacié a I'exercici del carrec public, que es desenvolupin en regim de dedicacid a temps
parcial i amb una durada determinada.

No exercir ni ocupar cap carrec, professid o activitat, publica o privada, fins i tot les activitats excloses del
regim d’incompatibilitats, quan el seu exercici pugui impedir o menyscabar |'estricte compliment dels
deures i obligacions de I'exercici del carrec que s’ocupa a I’Ajuntament o comprometre la imparcialitat o
independeéncia.

No percebre, quan es tingui una dedicacié exclusiva, cap altra mena de retribucié economica amb carrec
als pressupostos de qualsevol altra administracid publica o de qualsevol ens, organisme o societat del qual
siguin dependents o hi estiguin vinculats, llevat de les indemnitzacions per les despeses ocasionades en
I'exercici del carrec.

Presentar, al finalitzar cada any natural, una declaracié de justificacid de les activitats realitzades i de la
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remuneracio percebuda en I'exercici de les activitats compatibles, quan se’n tinguin d’autoritzades.

Aplicable només als alts carrecs, pero no al personal de direccio

Aplicable només als alts carrecs, pero no al personal de direccio

3, . [ N
Aplicable només als carrecs electes

4 . . [ N
Aplicable només als carrecs electes



5.3.

5.4.

5.5.

a.

Normes de conducta en relacié amb la gestid de la informacié

Mantenir la confidencialitat i reserva respecte de la informacid obtinguda per rad del carrec, que només
podra ser utilitzada en el seu exercici, sens perjudici de les obligacions derivades de la normativa de
transparencia, i, en tot cas, sense obtenir cap avantatge propi o de terceres persones, especialment si el
fet de donar-hi publicitat pot perjudicar els interessos de l'ajuntament o de terceres persones, fent
prevaldre sempre l'interés general. També es mantindra aquesta obligacié en els casos en que puguin
resultar afectats els drets a I’honor, la intimitat personal i familiar i la propia imatge reconeguts en l'article
18.1 de la Constitucié espanyola, o els drets o interessos de terceres persones, d’acord amb la normativa
d’aplicacié.

Complir estrictament amb el deure de secret, confidencialitat i reserva en relacié amb la informacio
relativa a la gestid dels incompliments en els termes previstos a I'article 13 del Pla d’Integritat.

Col-laborar amb els mitjans de comunicacié, directament o mitjancant el Serveis de Premsa i de
Comunicacié de I'Ajuntament, sempre que la informacié que els sigui sol-licitada no tingui caracter
confidencial. Aquesta col-laboracié ha de basar-se sempre en els principis de transparéncia, veracitat i
respecte.

Complir la normativa en matéria de gestiéo documental, especialment la relacionada amb la no destruccio
de documents o informacid publica en suport paper o en mitja electronic, seguint els procediments i
controls establerts normativament.

No endur-se'n copia de la informacié i de la documentacié un cop hagi finalitzat el mandat o la relacid
professional.

Actuar amb lleialtat en el moment de traspassar informacié a un nou carrec electe al renovar-se el
Consistori o a la persona que I’hagi de substituir en cas de finalitzacid de la relacié professional o
adscripcio a un lloc de treball diferent.

Normes de conducta en relacié als conflictes d’interées i els grups d’interes

Abstenir-se de participar, i comunicar-ho al superior jerarquic immediatament, en els assumptes que
tinguin un interés personal, directe o indirecte, i també d’utilitzar el carrec i/o les prerrogatives
institucionals per atorgar-se, a si mateixes i/o a terceres persones, qualsevol tipus de benefici.

Signar la declaracié d’abséncia de Conflicte d’interés DACI en els termes previstos a I'article 11.1 del Pla
d’Integritat quan s’intervingui de manera qualificada en qualsevol procediment de contractacid,
d’atorgament de subvencions o en processos de seleccié i promocio professional.

Ajustar les relacions amb els grups d'interés als criteris i protocols d'actuacié adoptats corporativament i,
en particular, fomentar la inscripcié en el Registre de grups d'intereés.

Fer publics a I'agenda oficial, en el cas dels carrecs electes, o a I'espai habilitat a I’efecte, en la resta d’alts
carrecs i personal de direccid, els contactes que estableixin amb aquests grups i facilitar-los el compliment
de les obligacions i I'exercici dels drets que els corresponguin. S’hi incloura qualsevol tipus de contacte que
s’estableixi amb associacions empresarials i sindicals, aixi com tot contacte que no tingui per objecte
directe i exclusiu la realitzacidé d’activitats per part d’aquestes persones fisiques o juridiques en defensa i
promocio dels interessos socials que els sén propis.

Comunicar als organs competents qualsevol situacié de conflicte d’interes de que es tingui coneixement.

Normes de conducta en relacié amb el respecte al personal municipal

Respectar la imparcialitat i les tasques assignades a les persones que presten servei en |'administracio
municipal.



5.6.

5.7.

Complir les disposicions o protocols vigents en relaci6 amb les situacions de discriminacié en I'entorn
laboral i, en especial, els referits a les situacions d'assetjament sexual i/o psicologic; i garantir un tracte
amb equitat que no impliqui cap mena de discriminacio.

Garantir i defensar I’'honorabilitat de les persones empleades publiques, en el desenvolupament de les
seves funcions.

Vetllar perqué les relacions amb les persones empleades publiques que estiguin al nostre carrec es
desenvolupin en horaris que permetin, en termes d’igualtat d'oportunitats, el desenvolupament
professional, compatibilitzar la vida laboral i personal, i la millora de la qualitat de vida.

Normes de conducta en relacié amb els obsequis, regals, viatges,....

No acceptar regals ni donacions de cap classe de particulars i d’entitats publiques o privades, fora
d’aquells regals de cortesia que, sense contravenir els usos habituals, socials o protocol-laris, li siguin
lliurats per rad del seu carrec. En aquest darrer cas, les mostres no venals de cortesia i objectes
commemoratius, oficials o protocol-laris es dipositaran al Servei referent en integritat, que establira I'is
que se'n fara i es publicara al Portal de Transparéncia. En cap cas podra ser per a Us personal de la
persona que I’ha rebut.

S’entén amb caracter restrictiu com a “mostra no venal de cortesia” I'oferiment de béns de naturalesa no
monetaria i fora de comerg amb I'Unica finalitat de mostrar agraiment o reconeixement per I'exercici
professional o actuacié institucional. S’hi inclouen, entre d’altres, les invitacions a actes de contingut
cultural o a espectacles publics amb motiu de I'exercici de les funcions atribuides al carrec que s’ocupa.

No acceptar tractes avantatjosos de cap classe, excepte els derivats de les normes protocol-laries i
inherents a |'exercici del seu carrec, aixi com les invitacions a actes de contingut cultural o a espectacles
publics quan siguin per rad del carrec exercit.

No acceptar invitacions per a apats, ni per assistir a esdeveniments que no estiguin relacionats amb el seu
paper institucional o tinguin a veure amb I'exercici del seu carrec. En tot cas, es publicaran al portal de la
transparencia les assistencies a esdeveniments que realitzin en representacié de [Ientitat, amb
especificacié del dia i I'objecte de I'acte i I'entitat que lliura la invitacio.

Acceptar només el pagament de viatges, desplacaments i allotjaments per part d’altres administracions
publiques o d’entitats publiques dependents d’aquestes, universitats o entitats sense anim de lucre, quan
hagin d’assistir convidades oficialment per rad del carrec que s’ocupa a una activitat relacionada amb les
seves responsabilitats.

No acceptar el pagament de viatges, desplacaments ni allotjaments per part d’'una empresa privada ni d’un
particular. Excepcionalment, per acord del ple o de I'6rgan competent, es podra autoritzar I'acceptacio del
pagament de viatges, desplagaments o allotjaments per part d’una empresa, entitat privada o un
particular, en suposits d’interes public degudament justificats.

Comunicar al servei responsable del registre d’activitat del Codi de Conducta qualsevol obsequi o invitacié
rebuda i acceptada, aixi com els viatges realitzats en els termes que s’estableixen en aquest Codi.

Normes de conducta en relacié al deure de secret, confidencialitat i reserva

Respecte de la informacié, comunicacions i expedients que puguin conéixer que formin part dels processos de
comunicacié, deteccid i gestié dels incompliments previstos al Pla d’Integritat, aixi com de qualsevol
documentacié que hi estigui relacionada directa o indirectament, i mentre no es declari la finalitzacié de les
actuacions en els termes previstos a I'apartat 13 del Pla d’Integritat, s’hauran de complir les normes seglients:

a.

Mantenir el secret i la confidencialitat en tots els casos.



b. No transmetre aquesta informacio a terceres persones alienes als processos de gestié dels incompliments
encara que formin part del serveis publics municipals o de la Corporacid, excepte quan la tramesa
d’informacio vingui obligada per rad de la tramitacié del mateix procediment.

c. No transmetre aquesta informacio, total o parcialment, a persones externes a I'administracié municipal i
als mitjans de comunicacié.

d. No emetre opinions, fer manifestacions o declaracions en mitjans de comunicacié o utilitzant les xarxes
socials.

e. Quan el procediment impliqui la incorporacié de I'expedient en I'ordre del dia d'un organ amb régim de
sessions obert, durant el debat s'haura de tractar I'assumpte amb la maxima responsabilitat i respecte
envers les persones afectades.

6. Organs

El Codi de Conducta necessita perqué sigui efectiu, d’una estructura organica que en garanteixi I'impuls, en faci
el seguiment i esdevingui garantia de la seva aplicacié i coneixement. Aquests organs son els mateixos que
s’estableixen al Pla d’Integritat per a tot el sistema d’integritat institucional i sén els seglients:

Organ Funcid principal en relacié al Composicid, funcionament i
e Codide Conducta | _funcions (Pla d'Integritat)
Grup Motor Promocio, difusio | Article 5.2.1
__________________________________________________ desplegament |
. Comissi6 de Seguiment | Seguiment de l'aplicacio | Article53
_________ Comité d'Orientacid Etica | __Consultaiassessorament | Article54
Organ gestor de la Bustia Etica Gestid dels incompliments Article 5.6

7. Gestié d’incompliments

7.1.  Deteccid. El canal de dendncia
La Bustia Etica és el canal establert per a rebre les alertes i denlncies per incompliments d’aquest Codi de

Conducta. El seu funcionament, regim juridic i altres caracteristiques sén les que s’estableixen a les Normes
reguladores del seu funcionament i a I'article 8.2 del Pla d’Integritat.

7.2. Gestio de les comunicacions i denuncies

L’drgan gestor de la Bustia Etica és I'encarregat de la gestié de les dentncies per incompliment d’aquest Codi
que es rebin mitjancant al canal de dentincies Bustia Etica.

El procediment per a la gestié de les comunicacions i denuncies rebudes s’estableix a I'article 9 del Pla
d’Integritat on es regulen les fases d’admissid, investigacid, proposta i tancament.
8. Reégim sancionador

En els incompliments dels que se’ns derivi la incoacié d’expedient disciplinari o sancionador, s’aplicara el regim
que correspongui segons la condicié de la persona o la naturalesa del fet atribuit:

a) Articles 76 i seglients de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.



b) Articles 93 i segiients del Titol VII Regim disciplinari del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats o declaracions sera sancionat d’acord amb el regim
especific establert per la legislacié aplicable en aquesta mateéria.

L'incompliment del deure de secret i confidencialitat previst es considerara una vulneracié de I'apartat 14.j del
Reglament Organic Municipal i dels apartats 55.1.j i 55.1.0 de la Llei 19/2014, de Transparéncia, Accés a la
informacio i Bon Govern, o de I'apartat 53.12 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, segons cada cas.

En els incompliments en ambits sectorials especifics que la norma ho prevegi, com per exemple, les
incompatibilitats o declaracions, s’aplicara el regim especific establert per la legislacié en aquesta materia.

L'aplicacié del regim sancionador previst s'entén sense perjudici de la responsabilitat civil, penal, o de
responsabilitat comptable en que es pugui incérrer, que es fara efectiva d'acord amb les corresponents normes
legals.

9. El Registre d’activitat del Codi de Conducta

Es creara un registre d’activitat del Codi de Conducta per recollir la informacié necessaria que permeti donar
compliment als deures de publicitat activa derivats del Codi de Conducta on es recollira, com a minim, la
informacio relativa a les reunions i contactes amb els grups d’interes, els obsequis i les invitacions rebudes i els
viatges realitzats.

La informacié que constara al Registre sera, com a minim, la seglient:

1. Reunions i contactes: Es publicara la mateixa informacié que consta a les agendes oficials: data de la
reunio o contacte, la denominacio de I'entitat, institucié o persona amb la que es manté el contacte o la
reunio, la persona o persones que actuen en el seu nom quan es tracti de persones juridiques i una
descripcid succinta de I'objecte de la reunié o contacte amb la precisid suficient per coneixer-ne el
contingut principal.

2. Obsequis: una descripcid succinta de la naturalesa i caracteristiques basiques del bé; la identificacié de la
institucié, organisme o persona que fa la cortesia; una descripcid de I'activitat en ocasié de la qual es rep
I'obsequi; el departament o entitat del sector public en que es troben dipositats; I'Us o destinacid que
s’assigna a cada obsequi; el nom, cognoms i carrec de la persona que ha rebut I'obsequi i la data de
lliurament de I'aquest.

3. Invitacions i viatges: una descripcid succinta de I'objecte del pagament: viatges, desplacaments i/o
allotjaments; la motivacié de la invitacid; la data d’inici i data de fi de I'activitat; I'entitat, organisme o
carrec que ofereix la invitacio; el nom, cognoms i carrec de la persona que ha rebut la invitacio.

Correspon al Servei referent en Integritat la gestid del Registre, aixi com d’emetre les instruccions que siguin
necessaries per la seva gestido més eficient.

Correspon al Comité d’Orientacié Etica resoldre els dubtes i consultes que es plantegin en relacié amb la
interpretacié i aplicacié del contingut d’aquests criteris.

L'exigibilitat del deure de comunicar la informacié objecte d’aquest Registre sera exigible a partir de I'entrada
en vigor del Codi de Conducta sense que es pugui condicionar a que es disposi, en ple i efectiu funcionament,
d’una aplicacio o solucié tecnologica que permeti donar compliment als deures de publicitat activa derivat
d’aquest Registre i que s’estableix a I'article 16 del Pla d’Integritat.



10. Modificacid i revisié del Codi

Aquest Codi de Conducta pot ser modificat, adaptat i corregit en funcié de les recomanacions i propostes que
formuli el Comité d’Orientacié Etica o la Comissié de Seguiment.

11. Aprovacié i vigencia del Codi

El present Codi de Conducta substitueix el Codi Etic i de Conducta de I’Ajuntament de Terrassa aprovat per
I’Ajuntament en Ple en sessid celebrada el dia 28 de marg de 2019, és aprovat pel Ple de la Corporacid, entra
en vigor I'endema de la seva aprovacid i es mantindra vigent mentre no se n’aprovi expressament la seva
modificacié o derogacid.

12. Difusid

Per part del Grup Motor previst al Pla d’Integritat s’adoptaran les mesures necessaries per tal de garantir que
aquest Codi disposi de la més amplia difusid entre el personal de la corporacié, i també entre les parts
interessades.




Annex 1 — Declaracié d’adhesio al Codi de Conducta (DACE-CC)

Nom i cognoms

Carrec/Lloc de treball

Ens/Area/Servei

DECLARO:

e Que conec tant el Codi Etic i de Qualitat Institucional, com el Codi de Conducta dels alts carrecs i
personal de direccié de I’Ajuntament de Terrassa i els ens del seu sector public, aixi com la resta
d’instruments que conformen el marc d’integritat institucional vigent.

¢ Que m’hi adhereixo en la seva totalitat i assumeixo com a propis, en la meva actuacié al servei de
I’'administracié municipal, els valors, principis i les normes del conducta que s’hi estableixen.

e Que accepto el compromis de facilitar-ne I’aplicacié i de vetllar perque es compleixin.

e Que accepto contribuir, d’acord amb les meves responsabilitats institucionals o organitzatives, a
la implantacid i correcte funcionament del sistema d’integritat institucional.

Terrassa, el de de 20

El/la Declarant,
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Annex 2 — Principis d’actuacio regulats per I'article 55 de la Llei 19/2014

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

El respecte de la Constitucio, I'Estatut d’autonomia i el principi de legalitat.
El respecte i la proteccio dels drets fonamentals i les llibertats publiques i dels drets estatutaris.

La transparéncia de les activitats oficials, dels actes i decisions relacionats amb la gestié dels assumptes
publics que tenen encomanats i de llur agenda oficial, als efectes de publicitat del Registre de grups
d’interés.

La imparcialitat en la presa de decisions, amb garantia de les condicions necessaries per a una actuacié
independent i no condicionada per conflictes d’interessos.

La igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminacié i arbitrarietat en la
presa de decisions.

L’ajustament de la gestid i I'aplicacio dels recursos publics a la legalitat pressupostaria i a les finalitats per a
les quals s’han concebut.

El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions propies i dels organs que dirigeixen.

L’exercici del carrec amb dedicacid absoluta, d’acord amb el que estableix la legislacié sobre incompatibili-
tats.

L’exercici del carrec en benefici exclusiu dels interessos publics, sense dur a terme cap activitat que pugui
entrar-hi en conflicte.

La utilitzacié de la informacidé a qué tenen accés per rad del carrec en benefici de I'interes public, sense
obtenir cap avantatge propi ni alié.

El compromis general i directe per la qualitat dels serveis sota llur responsabilitat i el compliment dels
drets dels usuaris.

La bona fe.

L’exclusié de qualsevol obsequi de valor, favor o servei que se’ls pugui oferir per raé del carrec o que pugui
comprometre I'execucio de llurs funcions.

El deure d’abstenir-se d’intervenir en els assumptes de llur competéncia quan concorri algun dels suposits
d’abstencidé que estableix la Llei.

Mantenir la deguda reserva respecte dels fets o informacions coneguts per rad de I'exercici de llurs compe-
téncies.
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