Seguiment execucioé dels acords adoptats PLE DE LES DONES 2021

Nom de la proposta de resolucié

FULL DE RUTA DE LES POLITIQUES FEMINISTES DE LA CIUTAT

Descripcié

Proposta de resolucié presentada pels grups municipals TOT X TERRASSA, PSC, ERC-MES, CIUTADANAS i
JUNTS X TERRASSA per aprovar el full de ruta de les politiques feministes de la ciutat.

Primer.- Continuar treballant, en I'ambit de les nostres competéncies, perqué la igualtat sigui una pri-
oritat politica i una linia estratégica de cada accié que es realitzi, perqué la igualtat no és només un
valor sin6 una practica politica que ha de traduir-se en mesures i canvis reals que facin de Terrassa
una Ciutat Feminista.

Segon.- Vetllar que totes les politiques que es dissenyin incorporin la mirada de génere interseccio-
nal i els valors de I'economia social i solidaria en clau feminista, per no provocar més iniquitats i un
retrocés de la igualtat de génere a tots nivells.

Tercera.- Continuar treballant amb les entitats feministes de la ciutat, impulsant espais de dialeg con-
tinuat per avancar en la definicié de les politiques d’igualtat de génere a Terrassa.

Quart.- Crear un espai polivalent obert a la ciutadania i a les entitats que treballen per la igualtat de
géneres i on s’ubiquin els serveis de Politiques de Génere i LGTBI+.

Cinqueé.- Incorporar indicadors de génere al Portal de la Transparéncia per iniciar la creacié d’'un Ob-
servatori de Génere a la ciutat.

Sisé.- Instar les administracions competents a desplegar el marc normatiu en matéria d’igualtat de
genere i erradicacié de les violéncies masclistes, dotant les administracions locals dels recursos eco-
nomics i materials necessaris.

Detall de la proposta

https://seuelectronica.terrassa.cat/documents/16/61419/07_Proposta_resoluci
%C3%B3_grups_municipals.pdf/a347bb55-33e2-4a33-80f9-6b959f7 15580

Area responsable

Drets Socials

Servei responsable

Politiques de Génere

Actuacions realitzades

Primer.- L'equip de govern continua amb el seu compromis de treballar per fer
efectiva la igualtat real entre dones i homes i I'erradicacié de les violéncies

. . . ) . Incorporat en el Pla
masclistes en les seves politiques municipals, incorporant el génere en la

o o . oy . de Govern i
planificacié pressupostaria des de tots els serveis municipals. Hi ha una ferma . , ,
) X . . prioritzat fins a final
voluntat en la lluita contra les desigualtats que pateixen les dones i en treballar de Mandat

des de tots els ambits de competéncia municipal per tal d’afavorir la igualtat de
les dones.

Incorporat en el Pla
Segon.- L’Ajuntament treballa els pressupostos amb perspectiva de génere i de Govern i
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des d’aquesta mirada interseccional es planifiquen projectes, accions i
activitats dels diferents serveis municipals incorporant el génere, per tal de
realitzar politiques publiques que incorporin diferents eixos de desigualtat. En
aquest sentit també es treballa de manera interseccional i s'incorporen altres
eixos de desigualtat com origen, diversitat sexual, afectiva i de génere,
capacitats diverses, edat. Els serveis realitzen una avaluacio de la incorporacio
de geénere en els seus projectes i/o activitats i planifiquen el segtient exercici
pressupostari.

prioritzat fins a final
del Mandat

Tercera.- Es continua treballant amb les entitats de dones i feministes de la
ciutat de manera periodica a través de la Comissioé 8 de mar¢ i es vol enfortir el
treball amb altres entitats que van participar en el Ple de Dones i que treballen
incorporant el génere en projectes de les seves entitats.

El passat mes de desembre es va dur a terme I'acte de reconeixement de
Carmen Pablos, dona feminista de la ciutat, donant compliment a una de les
PR aprovades en el Ple de Dones.

Incorporat en el Pla
de treball del Servei
de Politiques de
Génere

Quart.- Es continuen realitzant gestions per part del Servei de Patrimoni i de
Politiques de Génere per trobar un espai que s’adeqlii a les necessitats
técniques i economiques dels serveis, ja que fins ara les diferents opcions que
s’han presentat resulten inviables pel seu elevat cost econdmic o per la
necessitat de grans reformes.

Incorporat en el
Programa de
Govern i prioritzat
fins a final del
Mandat

Cinqué.- Ja s’ha creat I'espai que incorpora els indicadors de génere dins el
Portal de Transparéncia i s’ha dut a terme diferents reunions amb el Servei de
Transparéncia i el Servei d’Estudis i Observatori de la ciutat per incorporar
diferents indicadors de génere aixi com altres perspectives d’igualtat (origen,
edat, etc.) i valorar la seva viabilitat.

Realitzada

Sisé.- Instar les administracions competents a desplegar el marc normatiu en
materia d’igualtat de génere i erradicacié de les violéncies masclistes, dotant
les administracions locals dels recursos econdmics i materials necessaris.

Realitzada

Previsio d’execucio
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