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           A l’EXCM. AJUNTAMENT EN PLE 

 

 

VIST que al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 23/12/2021 es publicà l’edicte mitjançant el 
qual es feia avinent que havien esdevinguts definitius els acords adoptats per l’Excm. Ajuntament en Ple en 
data 19 de novembre de 2021, entre d’altres, d’aprovació del Pressupost General de l’any i la plantilla de 
personal per a l’exercici 2022. 
 
VIST que en data 7 de juny de 2022 el Director de serveis d’Organització i recursos humans emet informe 
on proposa modificar la plantilla atès que en data 6 de maig de 2022 la Junta de Govern Local aprova 
l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Terrassa que articula els processos d’Estabilització de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, en acompliment de la mateixa. Aquest fet suposa realitzar determinades 
modificacions a la plantilla 2022 aprovada i vigent per poder dur a terme l’esmentat procés. Això implica 
crear les places necessàries per tenir la consideració de que són necessitats estructurals detectades, 
precisament, amb ocasió de l’estudi dut a terme per tal d’aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació d’estabilització 
2022, i on s’ha determinat que aquestes places no existeixen a plantilla, però sí acompleixen els requisits de 
la llei 20/2021, i posat que del que disposa l'article 2.1, esdevé l'obligatorietat d'estabilitzar aquelles 
necessitats estructurals de les organitzacions cobertes de forma temporal que acompleixin els requisits 
establerts a la norma, estiguin o no les places a les plantilles, es conclou l'obligatorietat d'incloure les 
següents places a l'oferta pública a aprovar amb motiu de l'aplicació de la norma referida.  
 
Per altra banda, a l’informe referit s’indica que hi ha d’altres casos de necessitats estructurals incloses a 
l’oferta pública d’estabilització on la plaça està creada i forma part de plantilla però cal fer adequació de la 
categoria i grup per poder fer efectiva la convocatòria.  
 
Aquesta inclusió a l'oferta pública requereix la modificació de la plantilla municipal (incorporant o modificant 
la plaça), per tal de poder dur a terme les necessàries convocatòries dels processos selectius 
corresponents.  
 
D’altra banda, de les tasques de manteniment de plantilla ordinàries, s’ha comprovat que existeix a la 
plantilla municipal una plaça, en règim laboral, de la categoria Mestre/a que està vinculada a un lloc de 
fisioterapeuta, existint a la plantilla municipal la categoria de fisioterapeuta i ostentant la persona que ocupa 
dita plaça la categoria de fisioterapeuta, motiu pel qual resulta procedent la modificació de la plantilla per a 
que aquesta s’ajusti a la realitat jurídica.  
 
Finalment, resulta necessària la creació d’una nova plaça de règim laboral amb motiu de la integració d’un 
treballador de la Societat Municipal de Comunicació de Terrassa a la plantilla de l’Ajuntament. 
 
VIST allò disposat per la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2022, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (art. 22.2), el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (art. 
52.2.j i 283), pel que fa a les atribucions del Ple relatives a l’aprovació de la plantilla, i el Decret 214/1990, 
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (art. 25 a 28), 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (art. 28) i altra normativa 
concordant en relació al contingut de la mateixa,  
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Atenent els antecedents indicats, i atès que l’expedient es complementa amb els informes preceptius, la 
Comissió Informativa proposa a l’Excm. Ajuntament en Ple l’adopció dels següents  
 
A C O R D S : 
 
PRIMER.- Creació de dues places d’Auxiliar tècnic/a de gestió, Subgrup C2, Escala Administració Especial, 
Subescala Serveis Especials, Classe Comeses Especials. 
 
SEGON.- Creació d’una plaça de Diplomat/da en Treball Social, Subgrup A2, Escala Administració Especial, 
Subescala Tècnica, Classe Tècnica Diplomada. 
 
TERCER.- Modificació d’una plaça de règim funcionari de categoria Tècnic/a Superior arquitecte, Subgrup 
A1, Escala Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe Tècnica Superior, passant a ser una plaça d’ 
Arquitecte/a Tècnic/a, Subgrup A2, Administració Especial, Suescala Tècnica, Classe Tècnica Diplomada,  
per millor adequació a les funcions desenvolupades. 
 
QUART.- Modificació d’una plaça de règim laboral de categoria Mestre/a, Subgrup A2, Classe Tècnica 
Diplomada passant a ser una plaça de Fisioterapeuta, Subgrup A2, Classe Tècnic Diplomada, per millor 
adequació a les funcions desenvolupades. 
 
CINQUENA.- Creació d’una plaça de règim laboral amb categoria Redactor/a Especialista Audiovisuals, 
Subgrup C2, Classe Tècnica auxiliar. 
 
Realitzades les modificacions esmentades, la plantilla de l’Ajuntament de Terrassa es configura de la 
següent manera: 
 

 PLANTILLA  AJUNTAMENT 2022 (3ª MODIFICACIÓ, Juny 2022)     

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI 2022     

NÚM. TOTAL PLACES DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA GRUP  PLACES 
OCUPADES 

PLACES 
VACANTS 

0.- FUNCIONARIS D’HABILITACIÓ NACIONAL 

1 SECRETARI/A A1 1 0 

1 INTERVENTOR/A A1 0 1 

1 TRESORER/A A1 1 0 

1.- ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL 

1.1.- Subescala  Tècnica 
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4 TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL A1 4 0 
 
 

1.2.- Subescala  Administrativa 

283 ADMINISTRATIU/VA C1 169 114 

1.3.- Subescala  Auxiliar 

15 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 8 7 

1.4.- Subescala  Subalterna 

15 AGUTZIL APG 2 13 

2.- ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL 

2.1.- Subescala  Tècnica 

2.1.1.- Classe  Tècnica Superior 

42 DRET A1 21 21 

8 CIENCIES DE LA INFORMACIÓ A1 2 6 

6 ECONÒMIQUES  A1 4 2 

1 PROTOCOL A1 1 0 

11 ENGINYERIA/ARQUITECTURA A1 8 3 

12 TÈCNIC/A SUPERIOR DE GESTIÓ A1 9 3 

5 BIOLOGIA   A1 5 0 

2 FILOSOFIA I LLETRES-ARXIVER/A A1 2 0 

10 PSICOLOGIA A1 3 7 

2 GEOGRAFIA I HISTORIA A1 2 0 

2 INFORMÀTICA A1 2 0 

1 CIENCIES DE L'EDUCACIÓ A1 1 0 

178 TÈCNIC/A SUPERIOR A1  98 80 

10 ARQUITECTE A1 5 5 

8 ENGINYERIA A1 6 2 

2.1.2.- Classe  Tècnica Diplomada 

298 TÈCNIC/A DE GRAU MIG A2 92 206 

8 TÈCNIC/A DE GRAU MIG BIBLIOTEQUES A2 4 4 

13 ARQUITECTE TÈCNIC/A A2 1 12 

17 ENGINYER/A TÈCNIC/A  A2 2 15 

1 ENGINYER/A TÈCNIC/A JARDINERIA A2 1 0 

1 RELACIONS PÚBLIQUES A2 1 0 

2 CIÈNCIES EMPRESARIALS A2 2 0 

4 ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 2 2 

71 TREBALL SOCIAL A2 25 46 

38 EDUCADOR/A SOCIAL A2 15 23 
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2.1.3.- Classe  Tècnica  Auxiliar 

77 TECNIC/A AUXILIAR C1 15 62 

11 DELINEANT C1 9 2 

2 LABORATORI C1 1 1 

1 DISSENY GRÀFIC C1 0 1 

3 TÈCNIC/A ESPECIALISTA C1 0 3 

2 AUXILIAR D’EQUIP INFORMATIC (Hardware) C2 1 1 

1 TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA C2 1 0 

8 AUXILIAR TÈCNIC C2 0 8 

2.2.- Subescala  Serveis Especials 

2.2.1.- Classe  Policia Municipal 

2.2.1.1.- Escala Superior 

1 INTENDENT MAJOR A1 1 0 

1 INTENDENT  A1 0 1 

2.2.1.2.- Escala Executiva   

1 INSPECTOR A2 0 1 

2.2.1.3.- Escala Intermèdia 

6 SOTS INSPECTORS C1 3 3 

20 SERGENT C1 7 13 

2.2.1.4.- Escala Bàsica 

32 CAPORAL C2 18 14 

262 AGENT C2 196 66 

2.2.2.- Classe Comeses Especials 

3 TÈCNIC/A SUPERIOR SALUT A1 2 1 

4 PEDAGOG/A A1 2 2 

1 INSPECTOR/A DE SERVEIS C1 1 0 

10 TÈCNIC/A ESPECIALISTA GESTIÓ C1 1 9 

1 CAP ADMINISTRATIU C1 1 0 

1 TÈCNIC/A ESPECIALISTA INFORMACIÓ C1 1 0 

11 TÈCNIC/A AUXILIAR INSPECCIÓ C1 5 6 

1 TÈCNIC/A AUXILIAR JARDINER C1 1 0 

6 TÈCNIC/A AUXILIAR DINAMITZADOR/A C1 1 5 

14 TÈCNIC/A AUXILIAR INFORMADOR/A C1 2 12 

25 TECNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA C1 5 20 

200 AUXILIAR TÈCNIC DE GESTIÓ C2 21 179 

17 AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 0 17 

1 TELEFONISTA C2 1 0 

1 INFORMADOR/A C2 0 1 

7 AUXILIAR INSPECCIÓ C2 3 4 

2 AUXILIAR TECNIC  CARTOGRAFIA C2 2 0 

1 AUXILIAR TÈCNIC FOTOGRAMETRIC C2 1 0 
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2 TREBALLADOR/A FAMILIAR C2 1 1 

1 AUXILIAR MEDIACIÓ C2 0 1 

80 OFICIAL DE SERVEIS C2 35 45 

25 OFICIAL TÈCNIC/A C2 4 21 

1 AUXILIAR  TECNIC  MANTENIMENT APG 0 1 

2 NOTIFICADOR/A APG 1 1 

28 AJUDANT DE SERVEIS APG 2 26 

1 AUXILIAR DE MANTENIMENT APG 0 1 
 
 

2.2.3.- Classe Personal d'Oficis 

19 CONSERGE APG 1 18 

1 OFICIAL DE MANTENIMENT APG 0 1 

2 NETEJADOR/A APG 2 0 

1 ENCARREGAT/ADA APG 1 0 

54 OFICIAL D'OFICI APG 14 40 

30 PEÓ D'OFICI APG 12 18 

2052 TOTAL PERSONAL FUNCIONARI   874 1178 

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2022     

NÚM. PLACES  DENOMINACIÓ DE LES  PLACES   PLACES 
OCUPADES 

PLACES 
VACANTS 

  

8 FUNCIONARIS EVENTUALS   8 0 

8 TOTAL PERSONAL EVENTUAL 8 0 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2022     

NÚM. PLACES DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA GRUP   
PLACES 

OCUPADES 
PLACES 

VACANTS 

  

CLASSE TÈCNICA SUPERIOR 

37 TÈCNIC/A SUPERIOR A1 21 16 

2 PSICÒLEG/EGA A1 1 1 

1 DRET A1 0 1 

CLASSE TÈCNICA DIPLOMADA 

10 DIPLOMAT/DA A2 8 2 
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11 TÈCNIC/A DE GRAU MIG A2 6 5 

2 DIPLOMAT/DA TREBALL SOCIAL A2 2 0 

1 DIPLOMAT/DA EDUCACIÓ SOCIAL A2 1 0 

1 ADMINISTRADOR/A A2 1 0 

34 MESTRE/A A2 18 16 

6 FISIOTERAPEUTA A2 4 2 

3 LOGOPEDA A2 1 2 

CLASSE TÈCNICA AUXILIAR 

1 DELINEANT C1 1 0 

15 TECNIC/A ESPECIALISTA C1 4 11 

24 OFICIAL ADMINISTRATIU/VA C1 11 13 

2 RESPONSABLE INSTAL·LACIÓ ESPORTIVA C2 0 2 

1 MONITOR/A C2 1 0 

2 AJUDANT ADMINISTRATIU C2 0 2 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA C2 2 0 

1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 0 1 

1 ESP. SERV. GENERALS ADM C2 1 0 

2 TREBALLADOR/A FAMILIAR C2 2 0 

5 VIGILANT D'APARCAMENT C2 4 1 

2 TECNIC/A AUXILIAR C2 1 1 

1 XOFER C2 1 0 

15 OFICIAL DE SERVEIS C2 1 14 

1 REDACTOR/A ESPECIALISTA D’AUDIOVISUALS C2 1 0 

CLASSE PERSONAL OFICIS 

1 AUXILIAR DE SERVEIS GENERALS APG 0 1 

14 AJUDANT DE SERVEIS APG 9 5 

5 CONSERGE APG 4 1 

2 OFICIAL D'OFICI APG 1 1 

1 OFICIAL SERVEIS GENERALS APG 0 1 

1 PEÓ D'OFICI APG 1 0 

3 CUINER/A APG 1 2 

127 EDUCADOR/A - 52 75 

337 TOTAL PERSONAL LABORAL   161 176 

2397 TOTAL PLANTILLA 2022   1043 1354 

 
 
SISENA.- Donar la publicitat adient al present acord.  
 
Terrassa, a 30 de juny de 2022 
 
 
 
President Delegat de la Comissió Informativa 
de Serveis Generals i Govern Obert 


