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● L’enfocament de 

gènere
–

–

–



● L’enfocament basat 

en els drets humans
–

–

–



● La promoció de la 

sostenibilitat ambiental

–

● La promoció de la pau i 

la cultura de la pau

–

–

–

–

–

–



● Promoure una ciutadania solidària, crítica i compromesa

–

––

Dona i desenvolupament Salut i Desenvolupament

–

–

–

–



● Contribuir al desenvolupament humà sostenible local 

mitjançant una cooperació municipalista eficaç

–

–

–



● Coordinar la resposta d’acció humanitària i d’emergència 

dels agents de la ciutat

–

–

–



● O.E. 1. Consolidar els mecanismes i 

espais de participació dels agents de la 

cooperació al desenvolupament de 

Terrassa. 

● O.E. 2. Promoure una cooperació 

municipalista concertada entre els 

agents públics i privats de la ciutat. 

enfortir el lideratge municipal en 

el disseny d’estratègies de cooperació en les 

ciutats/territori prioritàries



● O.E. 3. Promoure una acció transversal i coherent del conjunt de l’acció municipal en 

matèria de cooperació al desenvolupament.

– les bones pràctiques i experteses municipals en la cooperació tècnica i el 

desplegament de les prioritats sectorials

––

–



● O.E.4. Millorar la qualitat i l’eficàcia de la 

política pública de cooperació al 

desenvolupament.

–

● O.E.5. Promoure la coordinació entre 

actors i la participació en xarxes 

nacionals i internacionals de cooperació 

al desenvolupament.

–

–

–



● Promoure una ciutadania solidària, 

crítica i compromesa

– 1.1. Haver constituït un grup de 

treball sobre EpD en el Consell 

Municipal per coordinar i 

millorar l’oferta de continguts i millorar l’oferta de continguts i 

metodologies en el currículum 

escolar. 



– 1.2. Disposar d’un Pla de 

sensibilització anual de forma 

consensuada amb els serveis 

municipals i les ONG 

municipals. 



Contribuir al desenvolupament humà 

sostenible mitjançant una cooperació 

municipalista eficaç local

– 2.1. S’ha destinat com a mínim un 15% 

de l’AOD a la promoció dels drets 

socials bàsics, el dret a l’aigua i el socials bàsics, el dret a l’aigua i el 

sanejament en l’àmbit local.

– 2.2. S’ha destinat un mínim del 15% de 

l’AOD a la promoció del bon govern i la 

participació ciutadana en l’àmbit local.



– 2.3. S’ha destinat un mínim del 15% de 

l’AOD a la promoció de l’emprenedoria 

i les capacitats productives locals.

– 2.4. S’ha destinat un mínim del 15% de 

l’AOD a la promoció dels drets de les l’AOD a la promoció dels drets de les 

dones.



● Contribuir al desenvolupament humà sostenible mitjançant una cooperació municipalista

eficaç local

–

–

–



● Focalitzar territorialment la 

cooperació de ciutat

– 3.1. Haver definit 2/3 territoris 

prioritaris per a la cooperació 

de ciutat. 

– 3.2. Haver posat en marxa dos 

programes pilot de cooperació 

ciutat-ciutat en els territoris 

prioritzats. 



● Reforçar el Consell de Cooperació municipal com un espai de representació i participació 

efectiva.

– 4.1. S’ha garantit la representació del conjunt d’agents de la ciutat implicats en acció de 

cooperació al desenvolupament i educació per al desenvolupament en el Consell 

Municipal. 

– 4.2. S’ha millorat la dinàmica de participació en les sessions plenàries del Consell 

Municipal mitjançant el treball al voltant de grups de treball. 



● Promoure una cooperació municipalista

– 5.1. S’han habilitat mecanismes de finançament per a la cooperació concertada. 

– 5.2. S’han impulsat dues experiències pilot de cooperació concertada en els territoris 

prioritaris. 



● Promoure una acció transversal i coherent del conjunt de l’acció municipal

– 6.1. S’ha impulsat un programa pilot de cooperació tècnica municipal en l’àmbit dels 

drets de les dones. 

– 6.2. S’ha impulsat un programa pilot de cooperació tècnica municipal en l’àmbit del bon 

govern i la participació ciutadana. 

– 6.3. S’han incorporat clàusules de compra responsable en els contractes de compra 

pública de l’Ajuntament. 

– 6.4. Es disposa d’un mecanisme de coordinació i informació àgil que permet conèixer les 

accions internacionals de l’ajuntament amb un impacte potencial sobre el 

desenvolupament. 



● Millorar la qualitat i l’eficàcia de la política pública de cooperació al desenvolupament

– 7.1. L’últim trimestre de cada exercici el Consell de Cooperació Municipal aprova un 

programa d’actuació de cooperació al desenvolupament alineat amb aquest pla director 

i vinculat al pressupost municipal. 

– 7.2. S’han creat comissions de seguiment al voltant dels projectes pilot de cooperació 

concertada ciutat-ciutat. concertada ciutat-ciutat. 

– 7.3. El primer trimestre de cada exercici es publica una memòria de seguiment de les 

actuacions del programa d’actuació anual de l’exercici anterior i de les fites que 

estableix aquest pla director. 

– 7.4. S’ha realitzat una avaluació d’impacte en algun dels països amb més tradició de 

cooperació de l’Ajuntament de Terrassa. 



● Promoure la coordinació entre els actors i la participació en xarxes nacionals i 

internacionals de cooperació al desenvolupament

– 8.1. S’ha participat en els espais de coordinació i els grups de treball en matèria de 

cooperació de la Diputació de Barcelona. 

8.2. S’ha participat en les comissions de treball del Fons Català de Cooperació al – 8.2. S’ha participat en les comissions de treball del Fons Català de Cooperació al 

Desenvolupament. 

Ciutats Defensores

– 8.3. Haver garantit una representació de les ONG del Consell Municipal a la Confederació 

Catalana d'ONG. 



● Garantir els recursos financers i consolidar 

les capacitats organitzatives i 

institucionals per al bon desplegament de 

la política de cooperació al 

desenvolupament

– 9.1. S’ha mantingut la dotació de l’1% – 9.1. S’ha mantingut la dotació de l’1% 

dels ingressos propis de l’Ajuntament a 

la política pública de cooperació al 

desenvolupament. 



– 9.2. S’han explorat fórmules de cofinançament amb altres donants i amb donants 

multilaterals com la UE. 

– 9.3. Disposar d’una oferta formativa per al conjunt dels agents de la ciutat. 

– 9.4. Haver donat resposta a les necessitats formatives del conjunt de serveis municipals 

en metodologies i continguts de cooperació al desenvolupament. en metodologies i continguts de cooperació al desenvolupament. 

– 9.5. Haver enfortit l’estructura municipal responsable de la direcció i implementació 

d’aquesta política pública. 
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● No ha existit suficient lideratge polític

● Poc marge per a la construcció d’una veritable política pública

● Instruments poc eficients

● La transversalització no està estructurada

● Relativa invisibilitat comunicativa

● Pèrdua relativa de recursos

● Bon enxarxament



● Teixit variat però amb poca capacitat de liderar processos de renovació

● enfocades a la resolució de necessitats bàsiques

● Positiva transversalització de gènere

● educació i salut

● Certa concentració geogràfica

● No existeix encara un enfocament municipalista

● EpD és una línia encara per desenvolupar



A nivell estructural:

● reflexió, a nivell de ciutat

espai superior dins l’organigrama municipal● espai superior dins l’organigrama municipal

● fites realistes

Posar en valor els diferents rols de tots els actors



A nivell estructural:

● assegurar el paper orientador del nou Pla

● relacions amb xarxes i altres actors

● Aproximació estratègica amb el FCCD



En relació a la pràctica de la cooperació i l’educació al desenvolupament:

● Renovar i redefinir els actuals instruments

● Identificar les capacitats pendents d’articular

● Incorporar capacitats externes en la gestió del cicle de projectes



● concentració geogràfica 

● dotació econòmica de la modalitat directa i concertada

● recursos destinats a l’EpD

● capacitats de l’equip tècnic 

● estratègia comunicativa
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●
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Recursos humans 
 
1 Cap de servei de Solidaritat i Cooperació 
1 Tècnic auxiliar 
1 Auxiliar de gestió (el cost no està imputat) 
 
 
 

Execució econòmica 2014-2021 
 
 

Indicadors d’execució econòmica 

Despesa executada 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Total 608.414,53  593.326,82 655.729,34 650.042,22 726.870,11 800.633,82 686.942,87 787.216,87 

 
 


