Ajuntament % da Terrassa

ACTA DE LA SESSIO REALITZADA PER LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA |

REDUIDA DE FUNERARIA DE TERRASSA, SA, EL DIA 10 DE SETEMBRE DE 2021
- SESSIO NUM. 03/2021 -

En data 10 de setembre de l'any 2021, a les 12.00 hores, es reuneix la JUNTA GENERAL
REDUIDA | EXTRAORDINARIA de |a societat FUNERARIA DE TERRASSA, SA, societat
municipal UNIPERSONAL, per mitjans telematics de conformitat amb el que preveu el Real
Decret Liel B/2020 de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a impacte
econamic | social de la Covid-18. i les seves modificacions posteriors, que regula les reunions
dets i:rgans collegiats per videoconferéncia a consegiéncia de la situacié pel covid-19. 1 pravi
(nnunci & la seva reunid en 1a forma prevista per la legislacio de régim local

entacic de cadascun dels grups municipals que composen &l Consistori, | amb la
racio dels seus respectius vols en funcio def nombre de regidors gue integren cada grup

nfaquest sentit. assisieixen els membres de la Junta gue s'anomenen: la Sra. Niria Marin
Garcia, representant del grup Tol per Temrassa, en endavant TxT. amb deu vots. el Sr. Alfredo
Vega Lopez, representant del Grup del Partit dels Socialistes de Catalunya d'ara en endavant
PSC-CP, amb set vots. i@ Sra. Teresa Ciurana Satlari representant del Grup Esquerra
Republicana de Catalunya-Moviment d' Esquerres, en endavant ERC-MES. amb cinc vots: la Sra
Isabel Martinez Comas, representant del Grup Ciutadans-Partido de la Ciudadania, en endavam
Ciutadans, amb tres vols, i la Sra. Meritxell Llufs Vall. representant del grup Junts per Terrassa,. en
endavant J«T, amb dos vots, membres gue composen la Junta General Reduida | que
representen la totalitat dels 27 membres gue integren la Corporacid Municipal.

Actua com a President, | en substitucié de [Alcalde de la Corporacio. l'Alcalde Accidenial, Sr
lsaac Albert Agut, | com a Secretari, el de |a Corporacio, Sr. Oscar Gonzalez Ballesteros.

Membres de la Junta:

President

Sr. Isaac Aloert Agut

Membres de la Junta Representant Vois
Sra. Ndna Marin Garcia Grup de Tot per Terrassa 10 Vaots
Sr. Alfredo Vega Lopez Grup del PSC-CP T Vots
Sra. Teresa Ciurana Satlani Grup d'ERC-MES 5 Vots
Sra. Isabel Martinez Comas Grup de Ciutadans 3 Vots
Sra.  Maritxell Liuis Vall Grup de Junts per Terrassa 2 \ats
Secratar

&r. Oscar Gonzalez Ballesteros

Assisteixen tambe el Sr. Isidro Colas Castilla, Coordinador General de lAjuntament, |a Sra.
Emilia Andreu Almécija, Consellera Delegada de la societat, | la Sra. Dolors Mazas Vidal.
Secretaria del Consell d'Administracid de la societat.
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Cberta la sessio per la Presidencia, es procedelx a la deliberacid dels assumptes del seglient

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar el nomenament de la Gerénca de la societat.
2 Aprovar l'acta de la sessid,

Tot seguit, es procedeix a la deliberacid dels assumptes de l'orde del dia.

|IPUN.H" PRIMER.- APROVAR EL NOMENAMENT DE LA GERENCIA DE LA SOCIETAT.

El Fresident, després d'una breu | concisa intraduccio, dona la paraula a la consellera delegada
de/la societat, la gual explica, amb detall, &l procés dut a tarme per a la seleccid dal candidat
_Aye es proposa en aguesta Junta com a Gerent de Funeraria de Terrassa, S&

L'a consellera delegada indica que es van aprovar | publicar les bases, de les gue destaca
I'exigéncia del requisit d'experiéncia en direccio d'equips de mes de 50 persones, gue es van
presentar 11 candidats, un d'ells va renunciar, i una altra candidata era encara una estudiant i
gense axperigncia; comenta Fanalisi dels curriculums realitzats pel tribunal de seleccio, gue va
entrevistar els dos candidats que complien els requisits, Un d'ells provinent del sector dels
hidrocarburs, &l qual va indicar que shavia presentat per linterds gque i havia despertat la
convocatdna, perd no manifesta una disposicid ferma pel lloc | condicions. En guant a l'altre
candidat, provinent del maon sanitari i assistencial, 'entrevista no va aclanr algunes qlestions
del curriculum gue denotaven una certa inestabilitat en els diferents liocs ocupats. Finalment,
al tribunal proposa declarar desert el procés per no considerar cap perfil dels candidats idani
per ocupar €l lloc. A la vista d'aguest resultat | de fa situacld. indica que es va buscar 8l suport
extern d'una consultora especialista. ia qual va presentar sis candidatures, de les que s&'n van
entrevistar tres. Un dels candidats, provinent del sector funerari, proposa unes condicions de
disponibilitat que es van considerar inassumibles, dels dos canditats restants, que reunien eis
requisits, &8s va considerar mes adequat a les circumstancies actuals de la societat, el peril dal
candidatl que es proposa, el gual prove | coneix el sector de les asseguradores. especialment
en la vessant comercial, | tambe ha conegut el sector funerarn.

El Sr. Albert afegeix que han trabat un bon candidat amb el perlil que buscaven per ocupar
aquest carrec,

El Sr. Vega interve per agrair l'explicacio faciltada amb l'expedient, 1 que ha estat un
procediment correcte per poder trobar un bon candidat | amb expeclatives, no cbstant anuncia
que s'abstindrd També demana, si es mantindrd el carrec d'assessorament que ocupa
anterior Garent | que comporta una carrega extraordinana per a la societat, | pel nou pla de la
socletat.

El Sr. Albert, reitera les paraules manifestades en un antenor Consell, indicant que el refleu en
la gerencia s'ha prodult precisament com a inici d'aguest canvl d'estratégia que s'ha d'anar
desanvelupant. i no per manca de confianga, | que s bo que ambdues persones coincideixin
durant un periode de temps | poder complar amb l'expertesa de la gerent sartint, aixi com gue
pugul acabar tots aguells projectes en els que esta treballant. Indica gue assumeixen gue es
un scbrecost | les critigues, pert que sera per un temps | no estructural, sense poder concreiar
la durada d'aguest periode,

El Sr. Vega indica que de tractar-se d'un periode de transicid no hi tindria res a dir
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La Sra, Mazas, refennt-se a la relacid juridica, recorda que es tracta d'un contracte laboral
dalta direccit, amb les especificitals de les smpreses del sector pablic. | en les mateixes
condicions que s aplica a la resta de gerents municipals amb relacio laboral, destacant-ne les
principals caracteristigues i clausules gue regulan aguesta tipologia de contractes.

Es sotmet a volacid aguest punt de l'ordre del dia. i la Junta per majoria, amb 17 vots a favor |
A0 abstencions, aprova el dictamen i els ACORDS gue en la part que interessa, diu el seglent:

“l.- APROVAR EL NOMENAMENT DE LA GERENCIA DE LA SOCIETAT.
|

"9/ La Ligi 771985 de 2 d'abnl da bases del régim local preveu que saran organs de les socielats
nicipals, la Junfa General, el Consell o' Administracic | els gue disposin eis Eslatuls de la societal,
% mafaix, 8l Reglamant 179/1995 de 13 de juny. d'obres, achivitals | serveis de les enfitats locals,
ictal an desaemvolupament de ig flei, en ol seu ars 2189 | 222 daelermina que ja Direccio |
dmimistracid o'aguesies societals s porfard a lerme pels drgans seguients; Junta General, Conseall
Administracid | Gerénecfa. Aguests fres argans esmentats, son afs que es fixen en als Esfatuls
fals com a drpans de la socielal atribuint a la Junfa General, la compeléngia per a nomenar o
designar i remoura la Geréngia.

La Garéncia constitueix & mavim organ directiv en la jeramguia de fa societal en dependencia
directa del Consell dAdministracid, carec de Nure designacid, en atencid al cardcler directio |
especial responsabilital, amb seleccid per merls | capacitacis |, sulyecte al regirn labioral especial
d'alfa direcoit del Relal Decrel 138271885 o1 d'agos! amb /es especificals incorporades per la Liel
2012 de 6 de juliol de mesures urgents per & la reforma oel mercal laboral pel que fa a laita
direccitd en el secior poblic |, en concrel, en les sociefals de l'ambit poblic local (Disposicid
addicional vultena)

2. En data 29 de marg de 2021, la Junta General de la socielal va adoplar, amb efecles a partir de
{'11 d'abrl de 2021, Macord de desistir del confracte laboral d'alta direccld amb |a Sra, Ruz gue
acupava ef camec de Gerant, amb la finaltat diniciar una nova efapa amb una persona exfema a
l'organitzacid que ocupi aguesta posicid | difgels! fa socletal amb als canvis necessans ding del nou
mar: esfrafegic oe /es sociefals municipals, | concrefament dins del sector lunaran a la ciufal

En fa maleiva data, s va adoplar Macord gue fa Sra. Emilia Andreu Alméciia, Consellera delagads
de la socielat, assumis de manera provisional les funcions de la Geréncia mentre tant es procedia a
un procés da saleccid per a la coberiura del camec.

3. En dala 23 d'abnl de 2021 es va publicar 'anunci d'oferfa de freball per a la coberfura de la
Gerancia de la socletal, amb Jes hases | criten's fecnics gue regulaven aguest proces de selecoid. La
durada oel confracle es preveiga de 3 anys. En aguest procés es van presentar un fotal o' 11
candidats, dels quals un dells va presentar renidncia a conlinuar en e proces. El fribunal
gualificador designal per a la valoracid dels candidals | candidales presentals es va redunic en
diferents sessions eis dies 10 de maig. 25 de maig i 7 de juny.

Es van declarar admesos dos dels candidats prasenlals als quals se’ls va convocar per a la
realitzacic d'una entrevista prévia a fa fase competencial per tal de complemantar la informacio
facilifada en &l seus cufrfculums DVagquestes enfrevistes, 8s va concloure que no s compiia amb
als requisits i fo perfil, | en consegiéncia, 8s va declarar desert @l procés de seleccit del lloc de
treball de ia Gerdncia da fa socialal.
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En wista del resuitat del procés de seleccid que va quedar vacan!, es va iniciar un procés amb
lempresa consulfora Robert Wallers per fal de trobar un candidat/a amb el perfil adient per a
fexercici d'aquest carmec. Dels 6 perfils facilitals per 'empresa consuiors, només 3 defis van
mostrar interés en padicipar en la realitzacid de les entrevistes, els alfres van desistir de continuar
an aguest proces. Dels tres candidals entrevisfats el Sr. Munt, va resultar ef candidal mes idoni per

donar resposta a la situacid de competéncia en la qual es troba actualment la societal de Funerdra
de Tarissa, 54,

N.- Eis estatuts de la societal, preveuen gue la Junta General és I'drgan competent per nomenar a la
Gerncia de la socielat

.- Es per aixd, que a la vista dels antecedents | crcumstancies esmentades, es proposa per a
Forganitzacid municipal, 'adopcio dels segdonts.

ACORDS

.« 1.1. Nomenar el Sr. XAVIER MUNT ERAUSQUIN com a Geren! de Funerdria de
. SA_ amb les facultals | obligacions corresponents al carrec segons of gue disposen els

182. Regim juridic. Aquesla refacit laboral queda sotmesa al régim especial del Reial Decret
13B2/1985, d'1 d'agost, relatiu a relacid laboral de caracter especial del personal d'alta direccio.
amb les especificitats pel sector public local introduides per la disposicid addicional vuitena de
la Liei 3/2012, de € de julicl de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, | disposicid
addicional dofzana de la Llei de bases de régim local 7/1985 de 2 d'abril, sobre retribucions en
&ls confractes marcanils | d'alfla direcckd del seclor pablic local, Els arlicles 52 53, 54 | 55 de
I'Estatut basic de 'empleal public 1 per fa resta de normativa de cardcter administratiu i laboral
o apficacit.

1.3. Termini. El nomenamant sera efectiu des del die 15 de setembre de 2021

1.4. Relribucid. Aprovar la retribucit integra, a rad de 74.256,00 € anual, a abonar en 14
mensualitals, que 8sla relnbucid que te aprovada el carrec de Gerent de la socielal

L'estructura retributiva sera fa que s'indiqui en el contracte i en qualsevol cas, s'ajustard al que
defermina o Lkl oe bases de régim local 771985 de 2 dabrl scbre relribucions en als
contractes mercantils | d’alta direceid del sector piblic local

1.5. Document contractual. Aprovar la proposta del contracte a firmar entre la societal i el Sr.
Munt. que regula la relacid laboral entre Ip socielal | la Gerdnoia | facultar a s Consellera
delegada de la societal per a l'esmena. rectificacid. adaptacid. si escau, | la seva signatura

SEGON.- Facultar a la Sra. Emilia Andreu Almécija per a la signatura | posterior tramits, en cas que
siui necessan, per a lefectivital d'agues! acord | per a linici de fa relacid contractual enire
Funevina de Terrassa | el Sr. Xavier Mun!

TERCER.- Notificar agues! acord pels seus efecles | coneixemenis al Sr. XAVIER MUNT
ERALUSQUIN | fer public Fracord de nomenamant de fa Gerdncia de la sociefal u
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Els vots han estat els segients:

Membres de la Junta

Representant

Vois

Sra. Muria Marin Garcia

Sr. Alfredo Vega Lopez
Sra. Teresa Ciurana Satlari
Sra. |sabel Martinez Comas
Sra. Meritxell Lluis Vall

Grup de Tot per Terrassa
Grup del PSC-CP

Grup d'ERC-MES

Grup de Ciutadans

Grup de Junts per Terrassa

PUNT SEGON.- APROVAR L'ACTA DE LA SESSIO.

10 Vots a favor
7 \ots abstencid
5 Vots a favar
3 Vots abstencia
2 Vots a favor

Mo havent-hi mes assumptas a tractar, ni intervencions ni circumstancies, de les que es demani
la seva constancia, s'aixeca la sessi0 quan son dos guarts d'una de la tarda del dia de |a data, i
ez redacta aquesta acta, que s'aprova per unanimitat al final de |a sessid. S'adjunta com annex
a l'acta la proposta de contracte aprovada, i signen aquesta acta el President | Secretari de la

Jurta al final de I'Annex.



