Seguiment execucio dels acords adoptats PLE DE LES DONES 2021

Nom de la proposta de resolucio

DRETS DE LES DONES EN EL TREBALL PRODUCTIU

Descripcio

Proposta de resolucié presentada pels grups municipals, entitats i col-lectius que han participat en el grup de
treball de I'ambit dels drets de les dones en el treball productiu.

Primer.- Donar suport a la recerca i consolidacié de diferents linies de financament especifiques a
través d’'un programa per a dones emprenedores que vulguin iniciar projectes empresarials des dels
valors feministes i solidaris.

Segon.- Organitzar accions d’informacié i sensibilitzacié conjuntament amb agents economics i
socials per donar visibilitat a les desigualtats per raé de génere en el mercat laboral (bretxa salarial,
sostre de vidre, temporalitat, discontinuitat, doble carrega, conciliacié de la vida laboral, entre altres) i
per promocionar I'impuls de politiques d’'igualtat de genere entre el teixit empresarial de la ciutat, des
d’'una mirada interseccional.

Tercer.- Estudiar la implantacid, seguiment i control de totes les clausules socials possibles en les
licitacions municipals per millorar els serveis i garantir les condicions laborals de les treballadores,
especialment en sectors feminitzats com neteja, menjadors escolars i el SAD.

Quart.- Acompanyar les dones que es troben en situacié de vulnerabilitat, com poden ser les dones
en situacio administrativa irregular, per facilitar la seva sortida de la precarietat a través de l'orientacié
laboral.

Cinqué.- Impulsar, dins el municipi, que les empreses elaborin i implementin Plans d’lgualtat o, si es
tracta d’'empreses que pel volum de la seva plantilla no n’estan obligades, que elaborin i implementin
mesures concretes per garantir la igualtat d’oportunitats i prevenir I'assetjament sexual i per rad de
sexe.

Sise.- Organitzar accions de conscienciacid que interpel-lin les persones que contracten dins el
sector de cures, perqué trenquin la inercia de I'economia informal i, aixi mateix, informar les dones
que treballen en aquest ambit dels avantatges que suposa ser contractades per poder exercir els
seus drets.

Detall de la proposta

https://seuelectronica.terrassa.cat/documents/16/61419/04 Proposta ciutadana grup3.pdf/a50686b4
-0944-4342-834d-40a8ced75454

Area responsable

Promocié Economica

Servei responsable

Servei Activitats

Actuacions realitzades

Foment de Terrassa - Creacié i posada en marxa del Projecte TransRassa

Ocupacio Gener-
Disseny i execucido del projecte d'insercié laboral dirigit especialment a la desembre
contractaci6 de dones trans, com a mesura reducci6 de les politiques 2021

de desigualtats.




Accions d'assessorament a empreses i entitats per promocionar l'impuls
de politiques d'igualtat de genere.

Foment de Terrassa - Participacié 4a jornada Transl aboral, en la intervencié
de manera activa en dues taules de treball per a pr omoure la contractacio de
dones trans :

- Taula 1: Ocupa't. Eines per a I'acompanyament a l'ocupacio trans*

- Taula 2: Politiques d'ocupacio, intermediaci6 laboral i actuacio publica per millorar 3/11/2021
l'ocupabilitat de les persones trans* al mercat laboral
- Intervenci6 com a ponents al Col-loqui: "Recerca i experiencies" per tal de
compartir les bones practiques i accions per part de Foment de Terrassa dutes a
terme en matéria d'identitat de génere.
Foment de Terrassa - Accions de prioritzacio de le s dones en processos de
seleccié i actuacions ocupacionals:
Exemple Tecno Talent Valles: Gener-
Programa que compta amb 149 persones, de les quals 109 son dones. En aquest desembre
sentit s'han realitzat 66 insercions, de les quals 45 sén dones. 2021
Aquest programa contempla assessorament empresarial en clau de génere, en les
visites realitzades amb el teixit productiu.
Foment de Terrassa - Reunions amb empreses i agents per assessorar i
coneixer les necessitats especifiques en matéria d'  igualtat i politiques de
contractacio inclusives.
Reunié amb Mutua de Terrassa
Concretem col-laboracions en els plans d'igualtat de Mdtua de Terrassa per mitja
d'assessorament en clau de génere, promoci6 d'ofertes per a la contractacio de 27/10/2021
dones trans , protocols de formacio interna per reduir les desigualtats de génere, i
assessorament a I'empresa en aquesta materia.
Reunié amb I'Empresa BBraun
Participacié en el codisseny i coexexucié de processos de seleccié a mida en clau Maig 2021
de génere.
Sindicat de sanitat de Terrassa
Amb I'objectiu de col-laborar amb ells i les entitats sanitaries a les que representen
) = . L . : 27/10/2021
per potenciar la contractaci6 en clau de genere. Aixi com perintegrar i
promocionar la mirada en la perspectiva de diversitat afectivosexual i de génere.
Foment de Terrassa — Foment de l'ocupaci6 de dones en situacio de
vulnerabilitat : Contractacio de 23 dones victimes de violéncia masclista en el marc 12/01/2022
del programa Treball i Formacié 2021 de génere subvencionat pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.
Servei Emprenedoria i Economia Social — en relacié al"Acord 1-
- Programa « Empren amb cura ». S"ha impulsat la realitzacié d’'un Programa de
foment de I'emprenedoria en I'ambit de les cures i atencié a les persones».
L"esmentat Programa ha estat dissenyat amb perspectiva de génere i contemplava
també elements de finangament.
El programa ha contemplat una part de formacié (que es va fer entre els dies 14 i
26 d’octubre) i una taula rodona que es va fer el 28 d'octubre de 2021. Juliol
La formaci6 , s"ha dividit en 5 blocs formatius: octubre/2021

v Bloc formatiu 1. Motivacions i competéncies socials basiques.

v" Bloc formatiu 2. Caracteristiques professionals i marc normatiu de I'ambit de
les cures.

v Bloc formatiu 3. Autoocupacio colelectiva. EI model de gestio colelectiva en
els projectes de cures.

v Bloc formatiu 4. Proposta de valor i model de negoci.




v Bloc formatiu 5. Marqueting i comunicacié dels serveis de cures.
Taula rodona amb experiencies
Al programa han assistir 29 persones (25 dones i 4 homes).

» Programa de la Terrassa Cooperativa:

» Activitats d’Economia Feminista organitzades per diferents empreses i
entitats de Terrassa
Participants total: 21 persones ( 2 homes, 19 dones i 0 Nb)

« ESPAI D'IDEES | DIALEG.

» Repte Cures, entre I'ambit professional i formatiu al voltant de les cures:
espai de dialeg al voltant de les cures i el seu valor per avangar en un model
de societat equitatiu i sostenible, amb els canvis i oportunitats que comporta
I'economia de les cures. Promoure la reflexié envers reptes i necessitats des
de diferents visions, com ara perfils i oportunitats d’ocupaci6, canvis en la
formacié i oportunitats per emprendre nous negocis. Posar en valor el rol de
'ESS en el desenvolupament d’'una economia de les cures, despertant
interessos, idees i, especialment, propostes d’accié. Persones participants;
47 persones, 40 dones i 7 homes.

Servei Emprenedoria i Economia Social_en relacio a I"Acord 3 -

Hem treballat el disseny d’un banc de clausulat ASG ( ambiental, social i de bon
govern), conjuntament amb el Servei de Contractaci6 amb perspectiva de genere.
Concretament hem contemplat una apartat especific anomenat «d’igualtat de
génere i no discriminacio», on es concreten fins a 6 clausules especifiques:
Contractacio de dones en noves contractacions, baixes i substitucions.
Pla d’igualtat i/o mesures per assolir la igualtat
Prevencio de riscos laborals amb perspectiva de genere
Protocol de no discriminaci6 i contra I"assetjament al col-lectiu LGTBIQ
Comunicacio inclusiva
Sensibilitzacio sobre diversitats
Tanmateix i pel que fa a les clausules en |I"ambit del forment de I'ocupacié, també
s"ha contemplat la perspectiva de génere.
Aquest Banc de Clausulat es troba pendent de presentar formalment i realitzar la
formacio als diferents serveis ( dia 20/gener)

Previsi6 d’execuci6

Completada

Altra informaci6 relacionada

Data actualitzaci6: Febrer 2022
Document Definitiu




