
A L'AJUNTAMENT EN PLE

APROVACIÓ  INICIAL  DEL  REGLAMENT  D’HONORS  I  DISTINCIONS  DE  LA  POLICIA
MUNICIPAL DE TERRASSA 
  

L'article 129 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, Llei del procediment administratiu comú  de les
administracions  públiques  estableix  que,  en  l'exercici  de  la  potestat  reglamentària,  les
administracions  públiques  han  d'actuar  d'acord  amb  els  principis  de  necessitat,  eficàcia,
proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, i eficiència.

En  virtut  dels  principis  de  necessitat  i  eficàcia  la  norma ha d'estar  justificada  per  una  raó
d'interès general, basar-se en una identificació clara dels fins perseguits i ser l'instrument més
adequat per garantir la seva consecució.

La norma ha de contenir  la regulació imprescindible per atendre les necessitats que pretén
ordenar en ares al principi de proporcionalitat.

A fi de garantir el principi de seguretat jurídica, la iniciativa normativa s'ha d'exercir de manera
coherent  amb  la  resta  de  l'ordenament  jurídic  per  a  generar  un  marc  normatiu  estable,
predictible,  integrat,  clar  i  de  certesa,  que  faciliti  el  seu  coneixement  i  comprensió  i,  en
conseqüència, l'actuació i presa de decisions.

En  aplicació  del  principi  de  transparència,  les  administracions públiques  han  de possibilitar
l'accés senzill, universal i actualitzat a la norma definint clarament els seus objectius i la seva
justificació en el preàmbul.

Finalment,  en  ares  al  principi  d'eficiència,  la  norma  ha  d'evitar  càrregues  administratives
innecessàries o accessòries i racionalitzar, en la seva aplicació, la gestió dels recursos públics.
La Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat, atribueix a aquestes
la missió de protegir el lliure exercici dels drets i llibertats i garantir la seguretat ciutadana. En
aquesta línia, l'esmentada Llei Orgànica estableix, d'una banda, els principis bàsics d'actuació
dels membres de les Forces i Cossos de Seguretat, al temps que els exigeix una total dedicació
professional, havent d'intervenir sempre, en qualsevol temps i lloc, es trobessin o no de servei,
en defensa de la Llei i  la seguretat ciutadana; per l'altre, dissenya el marc estatutari  al que
queden obligats els poders públics orientats a promoure les condicions més favorables per a
una adequada promoció professional,  social i humana dels seus integrants, d'acord amb els
principis d'objectivitat, igualtat d'oportunitats, mèrit i capacitat.

Tanmateix, l’any 2015 es va aprovar el Codi d’ètica de la Policia de Catalunya, eina pedagògica
i inspiradora que té per objecte identificar els principis ètics, valors i competències de la policia i
que estableix  el dret  dels  agents de policia a ser  reconegut amb justícia per  la seva tasca
professional.

És aquest el context que justifica la necessitat de dotar a la Policia Municipal d’una norma que
permeti reconèixer els mèrits i els serveis prestats, mitjançant la concessió de condecoracions,
recompenses i honors, als membres d’aquell cos amb l'objectiu d'estimular als mateixos en la
perseverança del  recte  exercici  de les seves comeses professionals  i  regular  el  procés  de
concessió d'honors i  distincions municipals  per la realització de serveis meritoris  a aquelles
persones naturals o jurídiques mereixedores d'aquest reconeixement.

La Directora de Serveis de  Via  Pública,  Seguretat  i  Protecció  Civil ha emès informe tècnic
relatiu a l’aprovació del Reglament d’Honors i Distincions de la Policia Municipal de Terrassa.

És per això que la Presidenta de la Comissió Informativa de Territori i Sostenibilitat, proposa a
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l’Excm. Ajuntament en Ple l'adopció dels acords següents:

A C O R D S

PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament d’Honors i Distincions de la Policia Municipal
de Terrassa, amb el text que s’adjunta.

SEGON.-  Sotmetre els presents acords i el  text del  Reglament  d’Honors i Distincions de la
Policia Municipal de Terrassa, a informació pública mitjançant  anunci al Butlletí  Oficial de la
Província,  al Diari  Oficial  de la Generalitat  de Catalunya,  a un dels  mitjans de comunicació
escrita diària i al tauler d’anuncis i edictes electrònic de la Corporació, durant un termini de 30
dies hàbils als efectes que es puguin formular reclamacions, al·legacions i suggeriments que es
considerin oportuns.

En cas que no se’n produeixi cap, els presents acords esdevindran definitius.

No obstant això, l’Excm. Ajuntament en Ple resoldrà.

La  Presidenta de la Comissió Informativa 
de Territori i Sostenibilitat

Lluïsa Melgares i Aguirre
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