
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIP ALS 
TOT X TERRASSA, PSC, ERC-MES, CIUTADANS I JUNTS X T ERRASSA 
PER APROVAR EL FULL DE RUTA DE LES POLÍTIQUES FEMIN ISTES DE 
LA CIUTAT  

 

Exposició de Motius  

Terrassa, com a ciutat feminista, és una ciutat que ha estat, és i vol continuar 
essent capdavantera en la lluita pels drets de les dones i en la construcció 
d’una ciutat igualitària, segura i lliure de violències masclistes. 
 
Així doncs, en la conjuntura actual, i tenint molt present l’impacte que la 
pandèmia covid19 ha tingut sobre les condicions de vida de les dones, es fa 
imprescindible redefinir un full de ruta de les polítiques feministes de la ciutat, 
un full de ruta compartit entre el teixit social i les institucions per reconèixer i 
garantir els drets de les dones. Hem d’anar de la mà: el moviment feminista és 
un agent clau de transformació social i un dic de contenció davant els grups 
que promouen la intolerància i que ataquen la igualtat de gènere i els drets 
humans. I, des de les institucions, tenim les eines per situar les dones en el 
centre de les polítiques públiques, per facilitar que siguem escoltades i 
reconegudes com a subjectes de dret, i que les nostres reivindicacions 
esdevinguin centrals.  
 
El full de ruta que iniciem amb aquest primer Ple de dones i que anirem 
construint és hereu d’un llarg viatge, d’un camí que recull el bagatge de moltes 
dones que, abans de nosaltres, van lluitar pels drets i les llibertats que ara es 
troben reconeguts a l’ordenament jurídic.  
 
Però volem que sigui, també, un espai obert, on hi hagi molt de marge perquè 
les generacions més joves sumin les seves reivindicacions i propostes de 
transformació per construir una societat més justa, diversa i igualitària.  
 
Les aportacions de totes són fonamentals per aturar els fonamentalismes que 
voldrien fer marxa enrere de tot allò que s’ha aconseguit i frenar l’energia 
transformadora dels feminismes. No ens podem permetre cap retrocés. Li ho 
devem a les generacions que ens han precedit, i també a les que ens seguiran.  
 
I el futur, com hem constatat al llarg de les sessions de treball, passa 
necessàriament, perquè s’eliminin les bases discriminatòries del sistema 
patriarcal i per posar la vida i la cura de les persones en el centre de les 
polítiques públiques. 
 
En el terreny legislatiu s’ha avançat molt, comptem amb algunes de les lleis 



més completes i avançades del món en matèria d’igualtat i d’abordatge de les 
violències masclistes.  
 
I, tanmateix, l'enfocament jurídic sobre els drets humans, tot i ser 
imprescindible, no és suficient per provocar el canvi en la cultura que sustenta 
les relacions desiguals de gènere. Per això hem de dotar de contingut feminista 
les nostres polítiques i aplicar de manera continuada la transversalitat de 
gènere en totes les actuacions. Aquest és l’objectiu darrer del Reglament 
Municipal d’Igualtat de Gèneres, una norma pionera però que necessita un 
impuls per al seu total desplegament. 
 
Però, sens dubte, el gran repte pendent, l’autèntica eliminació del patriarcat 
passa per l’erradicació de les violències masclistes.  Unes violències que ens 
colpegen sense treva generant molt patiment i molt de dolor a les víctimes, a 
les seves famílies i a la societat sencera. Si volem ser una ciutat veritablement 
feminista hem de treballar més i millor perquè cap dona, ni a casa ni al carrer, 
sigui objecte d’agressions sexistes, sexuals o masclistes.  
 
Les regidores que hem format part d’aquest Ple de Dones som dones amb 
projectes de vida, trajectòries personals, ideologies, posicionaments i opinions 
diferents. Però més enllà de les diferències, compartim la condició de ser dones 
en una societat patriarcal i sexista. 
 
Aquest ha estat un procés protagonitzat exclusivament per dones, però sabem 
que no estem soles. És un projecte compartit pels nostres companys i pels 
nostres partits, i actuem des del convenciment que podem consensuar uns 
acords comuns i unes propostes realistes i ajustades a les competències i 
recursos d’una administració local. 
 
Disposició  

Proposem al Ple municipal els següents ACORDS 

ACORDS 
 
Primer.-  Continuar treballant, en l’àmbit de les nostres competències, perquè la 
igualtat sigui una prioritat política i una línia estratègica de cada acció que es 
realitzi, perquè la igualtat no és només un valor sinó una pràctica política que 
ha de traduir-se en mesures i canvis reals que facin de Terrassa una Ciutat 
Feminista.  

Segon.-  Vetllar que totes les polítiques que es dissenyin incorporin la mirada 
de gènere interseccional i els valors de l’economia social i solidària en clau 
feminista, per no provocar més iniquitats i un retrocés de la igualtat de gènere a 
tots nivells.  
 



Tercera.- Continuar treballant amb les entitats feministes de la ciutat, impulsant 
espais de diàleg continuat per avançar en la definició de les polítiques d’igualtat 
de gènere a Terrassa. 
 
Quart.-  Crear un espai polivalent obert a la ciutadania i a les entitats que 
treballen per la igualtat de gèneres i on s’ubiquin els serveis de Polítiques de 
Gènere i LGTBI+.  
 
Cinquè.-  Incorporar indicadors de gènere al Portal de la Transparència per 
iniciar la creació d’un Observatori de Gènere a la ciutat. 

 
Sisè.- Instar les administracions competents a desplegar el marc normatiu en 
matèria d’igualtat de gènere i erradicació de les violències masclistes, dotant 
les administracions locals dels recursos econòmics i materials necessaris. 
 
 
 


