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PRODUCTIU

Exposicid de Motius

En el marc de la preparacio del Ple de Dones, es van convocar tres sessions
de treball per analitzar i debatre les actuacions a dur a terme en I'ambit dels
drets de les dones en el treball productiu.

En aquestes sessions hi ha participat representants de les segients entitats i
grups municipals: CCOO, UGT, AIDE (Associacié d’Intervencid en
Drogodependéncies), Cooperativa 'Egarenca, Casal de la Dona, Col-lectiu de
Dones de Ca N'Anglada, Microcrédits per I'Africa, Synusia, Accion contra el
Hambre, Feministes anticapitalistes en xarxa, Associaci6 de Dones Baha',
Periodistes Terrassa, Tot x Terrassa, ERC-Assemblea de Dones d'ERC
Terrassa, PSC, Junts per Terrassa, Ciutadans i TEC.

Al llarg de les tres sessions, s’ha analitzat profundament la situacié de les
dones dins el mercat laboral. Malgrat decades de reivindicacions i I'existéncia
d'una ampli marc legal, s’ha constatat que encara persisteixen greus
desigualtats entre dones i homes, que es manifesten en pitjors condicions,
com ara: segregacio vertical i horitzontal, major discontinuitat, estacionalitat i
temporalitat, major risc de patir abusos, assetjament sexual i altres tipus de
violéncia i una escletxa salarial que, actualment, arriba al 22,2%.

Aixi mateix, s’ha insistit en la necessitat d’interrelacionar diferents eixos de
desigualtat. Es necessari tenir en compte l'origen, la situacié6 administrativa,
'edat, les capacitats diverses o la identitat de genere, entre d’altres, per
comprendre I'abast i les consequencies de les desigualtats, que es tradueixen
en precarietat present i futura, quan no directament en pobresa.

Un altre factor que ha estat molt present en els debats és el context actual de
pandemia per la covidl9, ja que les dones ja partien d'una situacio de
desigualtat que no ha fet més que agreujar-se. D’una banda, perqué la gran
majoria s’ocupa al sector serveis, i aguest ha estat un sector molt castigat.
D’altra banda, perque sén moltes les dones que treballen en I'economia
informal, sobretot en la neteja i atencié a la dependéncia, on els ingressos
economics son irregulars i insegurs, i que no generen dret a cap prestacié
economica ni recurs social.

Un cop més, aquesta és una situacié que afecta majoritariament les dones
migrades en situacié administrativa irregular, fent-les especialment vulnerables
a tot tipus d’abusos.

En aquest sentit, s’ha considerat important recordar que sovint el treball parcial
i discontinu, o dins I'economia informal no és una opcié volguda, siné I'tnica



opcié en una societat en qué les dones han d’encarregar-se d’assumir les
responsabilitats de cura a persones menors, malaltes o dependents.

Una altra questié6 sempre present en els debats ha estat la interrelacié entre
mercat laboral, treball doméstic, familiar i reproductiu. EI model economic
imperant i el sistema patriarcal separen I'ambit productiu del treball de cures,
pero la realitat és que ambdos ambits estan intrinsecament relacionats. Només
si equilibrem de manera corresponsable els temps de la vida personal, familiar i
laboral, les dones podran desenvolupar totes les seves potencialitats.

Disposicid
Proposem al Ple municipal els segtients ACORDS

Primer.- Donar suport a la recerca i consolidacid6 de diferents linies de
financament especifiques a través d’'un programa per a dones emprenedores
que vulguin iniciar projectes empresarials des dels valors feministes i solidaris.

Segon.- Organitzar accions d’informacié i sensibilitzacié conjuntament amb
agents economics i socials per donar visibilitat a les desigualtats per raé de
genere en el mercat laboral (bretxa salarial, sostre de vidre, temporalitat,
discontinuitat, doble carrega, conciliacié de la vida laboral, entre altres) i per
promocionar l'impuls de politiques d’igualtat de genere entre el teixit
empresarial de la ciutat, des d’una mirada interseccional.

Tercer.- Estudiar la implantacioé, seguiment i control de totes les clausules
socials possibles en les licitacions municipals per millorar els serveis i garantir
les condicions laborals de les treballadores, especialment en sectors
feminitzats com neteja, menjadors escolars i el SAD.

Quart.- Acompanyar les dones que es troben en situacio de vulnerabilitat, com
poden ser les dones en situacié administrativa irregular, per facilitar la seva
sortida de la precarietat a través de I'orientacié laboral.

Cinquée.- Impulsar, dins el municipi, que les empreses elaborin i implementin
Plans d’lgualtat o, si es tracta d’empreses que pel volum de la seva plantilla no
n’estan obligades, que elaborin i implementin mesures concretes per garantir la
igualtat d’oportunitats i prevenir 'assetjament sexual i per raé de sexe.

Sise.- Organitzar accions de conscienciacié que interpel-lin les persones que
contracten dins el sector de cures, pergue trenquin la inercia de I'economia
informal i, aixi mateix, informar les dones que treballen en aquest ambit dels
avantatges que suposa ser contractades per poder exercir els seus drets.



