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Presentació del Programa

Per poder donar resposta a totes les necessitats detectades, accions, programes i actuacions Þns ara 
descrites en el marc del Pla Estratègic, així com per poder afavorir que l’ESS esdevingui un eix transversal a 
les diferents polítiques públiques de l’administració, és imprescindible dotar-se d’eines que ho facin possible. 

Una d’aquestes eines és el programa mapa d’agents i iniciatives d’ESS. Amb aquest programa es vol disposar 
d’una metodologia que ens serveixi per a detectar quins són i com són els agents que conformen l’Economia 
Social i Solidària de Terrassa. Entre d’altres, conèixer quin és el volum d’activitat, quins són els sectors més 
rellevants, etc.

Aquesta metodologia ens ha de permetre generar un registre que es vagi actualitzant i així fer visible la 
realitat de l’ESS al municipi. Aquesta informació a més cal traslladar-la i donar-la a conèixer a la ciutadania i 
demés agents, contribuint així a l’enfortiment i difusió del sector.



1. Estructura i classiÞcació de les actuacions de MAPA D'AGENTS

1.1.Eixos estratègics i objectius

El programa especíÞc Mapa d'Agents es troba dins l'Objectiu Estratègic transversal: Disposar de les 
eines necessàries per al desenvolupament del Pla Estratègic i per la transversalitat de l'Economia
Social i Solidària.

En concret aquest objectiu persegueix disposar de les eines necessàries per al desenvolupament del Pla
Estratègic i per la transversalitat de l’Economia Social i Solidària.

Cal matisar la necessitat evident que comporta la coordinació amb la resta d’administracions supramunicipals
per portar a terme aquest programa, atès que són les administracions amb la disposició d’informació sobre el
desenvolupament econòmic tals com Hisenda, Seguretat Social, etc... les que podran nodrir la informació real
de l’evolució de l’ESS.



1.2.Tipologia d’actuacions previstes durant el PEEEST (2019-2016)

Tipus Nom de l'Actuació

Tècnica Establiment d'una metodologia compartida

Administrativa Concreció de registres entitats ESS

Formativa Elaboració d'una eina que permeti visibilitzar un mapa d'ESS a Terrassa

Formativa Actualització del mapa de l'ESS

1.3. Calendari d’implementació previst 2019-2026

Cronograma Programa – Consum intern de l’administració

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Establiment metodologia compartida
Concreció registre entitats ESS
Eina-mapa ESS
Actualització del mapa de l'ESS

1.3 Calendari d'implementació realitzat 2019

Calendari realitzat per anys Actuacions realitzades

2019 Establiment d'una metodologia compartida: Protocols especíÞcs i 
genèric sobre actualització del mapa d'agents.

2019 Visor de l'ESS- amb 72 entitats/empreses.
1 mapa d'agents intern-BASE DE DADES.

2019 Proposta de Conveni amb Ateneu Cooperatiu per Diagnosi Qualitativa.

2019 Coordinacions amb CAE per actualització CAE- ESS.

2019 Trobades XMESS i creació del grup especíÞc i de la llei d'ESS on es 
contempla el registre d'ESS per part de la Generalitat i AESCAT.



1.4. Serveis i Àrees implicades

Servei d’Emprenedoria i Economia Social, Servei de Gestió tributària, Estudis i Observatori de la ciutat, Servei
de CartograÞa i Població

1.5. Assignació pressupostària pressupostaria total

Pressupost Total 2019-2026 60,000€

Pressupost 2019 executat CAP II -

Pressupost 2019 executat cofinançament de 
personal (CAP II)

6.753,68€1

Total pressupost executat 2019 6.753,68€

2. Seguiment del Programa Mapa d'Agents
 
2.1. Estat d’execució de les actuacions

De totes les actuacions previstes durant els 8 anys d'execució del PEEST, l'estat de les accions és 
el següent:

Estat Execució Nom de l'Actuació

8% executat Establiment d'una metodologia compartida.

5% executat Concreció del registre entitats ESSS

90% executat Visor de l'ESS- amb 72 entitats/empreses.
1 mapa d'agents intern-Base de dades.

12,5% Eina-mapa ESS

75% Proposta de Conveni amb Ateneu Cooperatiu per Diagnosi Qualitativa.

12,5% Coordinacions amb CAE i amb Observatori

(*) Accions previstes al llarg de la implementació del PEESST 2019-2026. En 8 anys s'espera implementar el 
100% de les actuacions (12'5% anual).

1  És una imputació proporcional sobre el cofinançament total de personal (veure Informe Anual Global PEEST) i respon 
a la dedicació del personal al Programa Mapa d’Agents



2.2. Estat de desplegament de les actuacions iniciades

Actuacions realitzades Serveis Implicats

Establiment d'una metodologia compartida. Servei Emprenedoria i Economia Social i Servei de
Gestió Tributària.

Concreció del registre entitats ESS. Servei d'Emprenedoria i Economia Social- XMESS,
Diputació, Generalitat

Visor de l'ESS- amb 72 entitats/empreses. Servei d'Emprenedoria i Economia Social i Servei 
de CartograÞa i Població.

Eina-mapa ESS. Servei d'Emprenedoria i Economia Social i Servei 
de Gestió Tributària, Servei de Qualitat 
democràtica, Registres Generalitat de Catalunya.

Proposta de Conveni amb Ateneu Cooperatiu 
per Diagnosi Qualitativa.

Servei d'Emprenedoria i Economia Social i Servei 
de Gestió Tributària.

Coordinacions amb CAE i amb Observatori. Servei d'Emprenedoria i Economia Social i Servei 
de Gestió Tributària i Estudis i Observatori de la 
ciutat

2.3. Resultats quantitatius i qualitatius

Resultats

Disposar d'un registre acordat amb la Generalitat

Disposar d'una eina mapa d'agents d'ESS de 
Terrassa

Disposar d'una metodologia compartida per 
l'actualització contínua del mapa

- Aportacions XMESS per la llei ESS- incloure 
registres oÞcial ESS.

- Coordinacions amb CAE maig, juliol, setembre 
2019.
- Coordinacions amb cartograÞa per Visor de l'ESS.
- Coordinacions amb Estudis i Observatori.
- Coordinacions Consell Comarcal Vallès Occidental-
Recull de bones pràctiques en innovació social.

- 2 protocols especíÞcs amb Registres de 
cooperatives i SLL, acords amb CET i EI, i mutualitats
i 1 protocol general de com actualitzar el mapa 
d'agents (hi consten circuits amb CAE i amb Hisenda 
i Seguretat Social, són proposta).

Resultats quantitatius

Núm entitats registrades
Núm actualitzacions del mapa

-
- Juny i desembre



Resultats quantitatius pendents d'acomplir

Núm de visualitzacions del mapa

Resultats qualitatius

Resultats qualitatius pendents d'acomplir

Grau de coneixement de l'eina
Grau d'acceptació del registre compartit entre les 
diferents entitas i empreses de l'ESS

Conclusió:

Durant el 2019 s'han realitzat les següents tasques en relació al Mapa d'Agents.

✔ Comparativa interna de les eines quantitatives
i qualitatives (Quins indicadors es recullen- temporalitat?) de recollida d'informació sobre la realitat de l'ESS. 
Fet

✔ Eina Visor ESS- amb 72 iniciatives recollides. (Coordinacions amb cartograÞa per l'eina informàtica). 
Fet.

✔ Establiment de circuits d'actualització informació semestral Registre Cooperatives i Registre SLL, 
contactes per actualització CET, EI, Mutualitats. Fet.

✔ Aportacions a la XMESS pel procés de propostes per la Llei de l'ESS- en la qual s'especiÞca la 
necessitat del registre oÞcial uniÞcat. Fet.

✔ Liderar amb Servei de Recaptació i Inspecció, per neteja i millores del CAE, sobre les empreses de 
l'ESS i per possibilitat d'obtenir informació d'hisenda. En procés.

✔ Liderar amb Estudis i Observatori de la ciutat, per la possiblitat d'obtenir informació per elaborar 
estudis i informes.  En procés.

✔ Diagnosi Qualitativa- Bones pràctiques. Coordinacions amb Ateneu Cooperatiu per l'ús de l'eina 
Ensenya el Cor- BS abreujat. En procés.

En conseqüència, el 2020 ens proposem realitzar aquest seguit de tasques, per aconseguir el seguit de 
resultats.

Tasques Resultat esperat /Indicador

✔ Activar el visor per consultes ciutadanes i 
Compra Pública Responsable.

Eina de consulta ciutadana i administració
(Núm de visites)

✔ Activar el formulari per incloure noves 
iniciatives de l'ESS a la seu electrònica

Eina de recollida de dades de les iniciatives de l'ESS
(Núm d'iniciatives noves respecte el 2019)



✔ Signar el conveni de col·laboració per incloure
les Bones pràctiques segons BS-Abreujat.

Inclusió del link sobre Bones pràctiques al visor.
(Núm d'iniciatives amb Bones pràctiques durant el 
2020)
(Núm de consultes realitzades)

✔ Realitzar 1 protocol i circuit pactat per la 
fórmula jurídica d'associacions del Mapa 
d'Agents

Actualització de les associacions del mapa d'agents
(1 protocol coordinat amb agents implicats 
Ajuntament, Generalitat, Estat-Hisenda
Núm d'associacions actualitzades al mapa durant el 
2020)

✔ Realitzar 1 Protocol i circuit pactat per la 
fórmula jurídica fundacions del Mapa 
d'Agents

Actualització de les associacions del mapa d'agents
(1 protocol coordinat amb agents implicats 
Ajuntament, Generalitat, Estat-Hisenda
Núm de fundacions actualitzades al mapa durant el 
2020)

1. Realitzar 1 protocol i circuit per acords 
Ajuntament – Hisenda-dades

Xifra de negoci per les inciatives ESS- actualitzades 
del 2019.
(Núm total xifra de negoci
Núm xifra de negoci per fórmules jurídiques)

✔ Realitzar 1 protocol i circuit per acords 
Ajuntament – Seguretat social – dades

Trobades i exploració de possibilitats.
(Almenys una trobada Ajuntament servei 
corresponent i  Ministeri)

✔ Continuar amb el grup de treball XMESS Llei 
per l'aportació de tots els elements i en 
concret sobre el registre

Reunions de treball per tractar el registre concret
(Núm de reunions, Núm acords respecte registre, 
Estat preparació llei).


