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ATEXCM. AJUNTAMENT EN PLE

VIST que sessié de data 30 d’octubre de 2019, 'Excm. Ajuntament en Ple va aprovar la relacié de
llocs de treball i plantilla municipal per al 2020, de forma conjunta amb I'expedient d’aprovacio
pressupostaria, i tal i com resulta preceptiu.

VIST que en data 11 de marg de 2020 el Director de serveis d’organitzacié i recursos humans
emet informe on proposa algunes modificacions concretes a la relacio de llocs de treball pel 2020
per tal d’adaptar-los a les necessitats de I'organitzacié en matéria de personal i als moviments de
plantilla que es donen durant I'exercici, esdevingudes de tres suposits diferenciats: creacié de
nous llocs de treball derivats de necessitats sobrevingudes a I'organitzacid, actualitzacié de
denominacions, grup o nivell retributiu d’alguns llocs de treball i supressié de llocs de treball que
han deixat de ser necessaris o han quedat substituits per nous llocs o increment de les dotacions
dels existents.

VIST alld disposat per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (art.
22.2), el Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’Octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public (art.74), el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya (art. 52.2.j), pel que fa a les atribucions del Ple
relatives a I'aprovacid de la relacid de llocs de treball, Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica (art. 29 a 33, i 66), el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (art. 29 a 32), i altra
normativa concordant en relacié al contingut de la mateixa.

Atenent els antecedents indicats, i atés que I'expedient es complementa amb els informes
preceptius, la Comissio Informativa proposa a I'Excm. Ajuntament en Ple I'adopci6 dels seglients

ACORDS:

PRIMER.- Modificar la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Terrassa per a I'exercici 2020,
en els segients termes:

e Area 1, Serveis Territorials i Seguretat:

Creacié de dos llocs de técnic/a arquitectura del paisatge, relacié d’ocupacié Funcionari, grup
de classificacio A1/A2, NR13 i forma de provisié concurs, per donar resposta a la necessitat
plantejada en l'informe del responsable del servei.

Creaci6 d’un lloc de treball de técnic/a d’obres d’urbanitzacio, relacié d’ocupacié Funcionari,
grup de classificaci6 A2, NR13 i forma de provisié concurs, per donar resposta a la necessitat
plantejada en l'informe del responsable del servei.

Increment de dotacié del lloc d’auxiliar de gestié del GEP, relacié d’ocupacié Funcionari/Laboral,
grup de classificacié6 C1/C2, NR6 i forma de provisié concurs, passant d’'4 a 5. Es proposa aquest
augment per donar resposta a la necessitat plantejada en l'informe del responsable del servei.

Supressié per no necessari, d’un lloc vacant d’oficial de manteniment de I’espai public, relacié
d’ocupacié Funcionari/Laboral, grup de classificacié C2/APG, NR7 i forma de provisié concurs.

Supressié per no necessari, d’un lloc vacant d’oficial de manyeria, relaci6 docupacio
Funcionari/Laboral, grup de classificaci6 C2/APG, NR7 i forma de provisié concurs.

Supressié per no necessari, dun lloc vacant d'oficial de paleta, relaci6 docupacio
Funcionari/Laboral, grup de classificacié C2/APG, NR7 i forma de provisié concurs.
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Supressié per no necessari, d’'un lloc vacant d’ajudant EME jardineria, relacié d’ocupacié
Funcionari/Laboral, grup de classificaci6 APG, NR4 i forma de provisié concurs.

Supressié per no necessari, d’'un lloc vacant de peé de manteniment urba, relacié d’ocupacio
Funcionari/Laboral, grup de classificacio APG, NR4 i forma de provisio concurs.

e Area 2, Urbanisme i Sostenibilitat:

Increment de dotacié del lloc de técnic/a superior dret de medi ambient, relacié d’ocupacié
Funcionari/Laboral, grup de classificaci6 A1, NR14 i forma de provisié concurs, passant d'1 a 2.
Es proposa aquest augment per donar resposta a la necessitat plantejada en l'informe del
responsable del servei.

Creacio d'un lloc de treball de cap del servei d’educacié ambiental i administracio, relacio
d’ocupacié Funcionari/Laboral, grup de classificaci6 A1/A2, NR16 i forma de provisié concurs, per
donar resposta a la necessitat plantejada en l'informe del responsable del servei.

Modificacié de la forma de provisié concurs del lloc de treball de cap de proteccié de la salut,
passant a ser concurs per mobilitat interadministrativa.

Supressiéo per no necessari, dun lloc vacant de cap del CDEA, relaci6 d’ocupacio
Funcionari/Laboral, grup de classificaci6 A1/A2, NR15 i forma de provisié concurs.

e Area 3, Serveis Generals i Govern Obert:

Transformacié de la denominacié i nivell retributiu del lloc de treball de cap del servei de
comunicaci6 interna i gestié del canvi, essent el correcte cap del servei de comunicacié6 interna
i avaluacié de programes, relacié d’ocupacié Funcionari/Laboral, grup de classificacié A2, NR15
i forma de provisié6 concurs, per donar resposta a la necessitat plantejada en linforme de la
director/a de l'area.

Increment de dotacié del lloc d’informador/a, relacié d’ocupacié Funcionari/Laboral, grup de
classificaci6 C1/C2, NR7 i forma de provisi6 Concurs. Aquest lloc substituira el lloc de
coordinador/a de tramits per teléfon que s’amortitzara a finals d’any per jubilacié de la seva titular.

e Area 4, Drets socials:

Creacié d’un lloc de treball de cap del servei de promocié de I’'autonomia, relacié d’ocupacio
Funcionari/Laboral, grup de classificacié A2, NR18 i forma de provisié Concurs.

Creacié d’un lloc de treball de cordinador/a de promocié de I'autonomia, relacié d’ocupacio
Funcionari/Laboral, grup de classificacio A2, NR14 i forma de provisié Concurs.

e Area 5, Cicles de Ia vida:

Creaci6 d’un lloc de treball de cap d’orientacid, de FP i de persones adultes, relacié d’ocupacio
Funcionari/Laboral, grup de classificaci6 A1/A2, NR18 i forma de provisié concurs, per donar
resposta a la necessitat plantejada en l'informe del responsable del servei.

Supressié per no necessari, d'un lloc vacant de cap de formacié i orientacié professional,
relacié d’ocupacié Funcionari/Laboral, grup de classificacio A1/A2, NR21 i forma de provisié
concurs.
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Modificacié de la forma de provisié concurs del lloc de treball de director/a Area, passant a ser
de lliure designaci6é per mobilitat interadministrativa.

e Area 6, Promocié economica:

Creaci6 dun lloc de director/a de programes transversals, relaci6 d’ocupaci6
Funcionari/Laboral, grup de classificaci6 A1/A2, NR17 i forma de provisié concurs.

e Area 7, Projeccié de la ciutat:

Canvi d’area i servei d’adscripcié d’'un lloc de director/a arxiu historic de la unitat de l'arxiu
historic de I'’Area 7, essent I'adscripcié correcta al servei de gestié documental, arxius i registres
de I'Area 3, per donar resposta a la necessitat plantejada en [linforme del Secretari de
I’Ajuntament.

Canvi d’area i servei d’adscripcié d’'un lloc de conserge de la unitat de 'arxiu his\téric de I'Area 7,
essent I'adscripci6 correcta al servei de gestié documental, arxius i registres de I’Area 3, per donar
resposta a la necessitat plantejada en l'informe del Secretari de I’Ajuntament.

Canvi d’area i servei d’adscripcié de dos llocs de técnic/a auxiliar arxiu historic de la unitat de
l'arxiu historic de I'’Area 7, essent I'adscripcié correcta al servei de gestié documental, arxius i
registres de I’Area 3, per donar resposta a la necessitat plantejada en l'informe del Secretari de
I’Ajuntament.

Modificacié de la denominacid del lloc de director/a de biblioteca central i adjunt/a a la bct, essent
el correcte el de director/a de biblioteca central i subdirector/a de la bct xarxa.

SEGON.- Trametre copia de la modificacié de la relaci6 de llocs de treball a la Secretaria
d’Administracions locals del Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya i
publicar-ho als butlletins oficials corresponents en el termini de trenta dies des de la seva
aprovacioé segons art 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

No obstant aixd, 'Excm. Ajuntament en Ple resoldra conforme consideri més oportu.

Nuria Marin Garcia
Presidenta Delegada de la Comissié Informativa
de Serveis Generals i Govern Obert



