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RESOLUCIO

Consulta publica prévia a elaboraci6 del Codi de conducta de I’Ajuntament de Terrassa

L'Ordenanga municipal de transparéncia, accés a la informacié i bon govern (Butlleti Oficial de la .
Provincia de 17 de marg de 2017) conté un Titol VI dedicat al Codi de Conducta, el que a més de
determinar quins son els principis étics i regles de conducta generals, determina que correspon a
I'Ajuntament en Ple aprovar el Codi de Conducta de I'Ajuntament, que tindra caracter normatiu, que
ha de concretar i desenvolupar les previsions de l'ordenanca, i que sera aplicable als membres
electes, alts carrecs i personal eventual que ocupi carrecs de confianga o d’assessorament especial.

El contingut del Codi de Conducta de I'Ajuntament ha de concretar i desenvolupar els principis
d’actuacio relacionats a l'article 35 de la citada ordenanga, establir-ne altres d'addicionals, si
s'escau, i haura de regular, com a minim, les situacions de conflicte d’interessos, el compliment de
les obligacions derivades del régim d’incompatibilitats i de les declaracions d'activitats i de béns, i el
procediment i les consequéncies en cas d'incompliment.

La disposicié addicional quarta estableix que “dins el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor
de la present ordenanga, s'aprovara el Codi de Conducta dels membres electes i dels alts carrecs
de l'organitzacié municipal.”

La Comissié Informativa especial en matéria de transparéncia va acordar en la sessio ordinaria
celebrada el passat dia 11 de maig de 2017 iniciar el procés per elaborar i aprovar el Codi de
Conducta de I'Ajuntament de Terrassa. '

Atenent el seu caracter normatiu, en I'elaboracié d'aquest codi és plenament d’aplicacit l'article 133
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, on es preveu que “amb caracter previ a I'elaboracié del projecte o avantprojecte de llei o
de reglament, s’ha de substanciar una consulta publica, a través del portal web de I’Administracié -
competent en la qual s’ha de demanar I'opini6 dels subjectes i de les organitzacions més
representatives potencialment afectats per la futura norma sobre:

a) Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.

b) La necessitat i oportunitat de la seva aprovacio.

c¢) Els objectius de la norma.

d) Les possibles solucions alternatives reguladores i no reguladores.”

Es per tot aixd que aquesta Regidora delegada en matéria de transparéncia, en Us de les
atribucions atorgades per Decret de I'Alcaldia-Presidéncia numero 2031 de 7 de marg de 2017,

RESOL :

PRIMER.- OBRIR CONSULTA PUBLICA amb caracter previ a I'elaboraci6 del Codi de conducta de
I'Ajuntament de Terrassa, amb I'objectiu de recollir les opinions i aportacions de la ciutadania i dels
subjectes i les organitzacions més representatives potencialment afectades per la futura norma,
sobre els aspectes seglents:

A. Problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa

Un codi de conducta és un instrument que recull tot un seguit de valors i principis étics, aixi com
unes normes de conducta que han de regir les actuacions de les persones al qual va destinat,
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prevenir determinades practiques, garantir que les persones destinataries adoptin un
comportament correcte, professional, eficag i transparent, i establir les responsabilitats que se'n
puguin derivar del seu incompliment, amb la finalitat de reforgar la confianga de la ciutadania en
la gesti6 publica.

El codi de conducta pretén, per tant, contribuir a consolidar una ética publica, un seguit de
valors i normes de conducta que han d’inspirar I'actuacié dels carrecs electes i els alts carrecs
al servei de I'Ajuntament de Terrassa.

Aixi mateix, ha de concretar i desenvolupar els principis d’actuacié citats a larticle 35 de
I'Ordenanga municipal de Transparéncia, accés a la informacié6 i bon govern, establint-ne altres
d'addicionals, si escau, i regular, entre d'altres, situacions de conflicte d'interessos,
d'obligacions derivades del régim d'incompatibilitats, aixi com el procediment i consequencies
en cas d'incompliment.

B. Necessitat i oportunitat de la seva aprovacio

Per tal de contribuir a consolidar una ética publica, el codi de conducta proposa un seguit de
valors i normes de conducta aplicables als alts carrecs, donant resposta aixi al mandat establert
a l'article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio i
bon govern, que disposa que els ens locals han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts
carrecs.

Més enlla del mandat legal, el projecte esdevé un dels instruments amb que aquest Ajuntament
es vol dotar per construir un marc d'integritat institucional, resultat de 'actuacié diaria de totes |
cadascuna de les persones que treballen tant a I'organitzacié: des de la persona que n'exerceix
la maxima representacié, fins a la totalitat del personal municipal, com a qualsevol empresa
privada que ofereixi un servei pablic.

Una societat democratica requereix que els interessos publics siguin servits amb objectivitat,
neutralitat i imparcialitat, i obliga a que I'actuacié dels servidors publics s’ajusti a uns parametres
que garanteixin el compliment d’aquests principis. Prenent com a premissa que totes les
actuacions que tenen per objecte enfortir la integritat beneficien el conjunt de la societat, amb
aquest nou marc regulador es pretén assolir un impacte social positiu per a la ciutadania,
ajudant a restablir els vincles de confianga d’aquesta envers les seves institucions i les persones
que les governen i contribuint a generar entorns de confianga.

Disposar d'un codi &tic que incorpori mecanismes de control intern en relacié a la seva aplicacio,
que tracti la transparéncia en les relacions entre els maxims organs de I'Ajuntament i els grups
d'interés, fent accessible als ciutadans, als grups d'interés i a les administracions de manera
generalitzada les seves dades organitzatives i comptables, ajuda a ta consecucio d'un govern
transparent amb un major grau de qualitat democratica.

C. Obijectius de la norma

El projecte de codi persegueix definir el nivell de subjecci6 de les persones que tenen la maxima
responsabilitat, politica i técnica, en els processos de pressa de decisié i en la maxima direccié
dels serveis i activitats que desenvolupa I'Ajuntament. A aquest efecte, s’hi regularan els
aspectes seglents:

a) els principis étics i de bon govern amb els que han d'actuar, en I'exercici de les seves
funcions, els carrecs electes, alts carrecs i personal eventual de I'Ajuntament de Terrassa.
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b) En relacié amb les normes de conducta, els compromisos que assumeixen en tant que
subjectes al codi, tant de caracter general com aquells més especifics relacionats amb els
conflictes d'interessos i les relacions amb els grups d'interés.

' ¢) Els compromisos en relacié amb la ciutadania.

d) Altres compromisos étics, si s’escau.

e) Elregim sancionador i les consequéncies del seu incompliment.

D. Possibles solucions reguladores i no requladores

De conformitat amb el marc normatiu vigent, s’han analitzat les alternatives reguladores i no
reguladores més adequades per assolir els objectius esmentats. No regular aquesta matéria no
és una opci6 viable ja que suposaria incomplir amb el mandat legal que imposa el ja citat article
55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 i bon
govern, i el previst a larticle 36 de I'Ordenanga municipal de transparéncia, accés a la
informacio i bon govern. '

SEGON.- Establir les condicions de realitzacié d’'aquesta consulta que seran les seglents:
SERVEI' RESPONSABLE: Area de serveis generals i Govern obert. Servei de transparéncia

TERMINI DE PARTICIPACIO: S’estableix un termini de consulta plblica prévia de 20 dies, des del
dia 9 i fins el dia 28 de juny de 2017, ambdés inclosos.

APORTACIONS: La recollida d’opinions en relacié amb aquesta consulta es, fara enviant un correu
electronic a I'adrega segilent: transparencia@terrassa.cat.

TERCER.- Donar la maxima difusié a aquesta consulta a través dels diferents mecanismes de
comunicacié amb que compta IAjuntament i publicar al Portal de Govern Obert aquesta Resolucié
aixi com tota la informacié6 complementaria que sigui necessaria per tal que la ciutadania disposi
d'informacié suficient per poder emetre la seva opinio.

QUART.- Una vegada finalitzat el procés es publicara el resultat del procés.

s

Meritxell Lluis i Vall
Regidora delegada en matéria de transparéncia
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